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WARRIX (WARRIX TB) 

IPO 

 

บมจ. วอริกซ์ สปอรต์ 

   

2023 Target Price (Bt) 8.60  มุ่งสู่ #1 Sport-Health & Lifestyle in Thailand 
IPO Price (Bt) 6.30 

Up/downside (%) 36.5 บริษัทเป็นผู้ออกแบบและจดัจ าหน่ายเสื้อผ้าและอุปกรณ์กีฬา รวมถึงศูนย์
วิทยาศาสตรก์ารกีฬา บริษทัประสบความส าเรจ็ในการสร้าง Brand awareness 
ผ่านการเป็นผู้สนับสนุนทีมกีฬาโดยเฉพาะฟุตบอลทัง้สโมสรและทีมชาติไทย 
ช่วยให้บริษทัสร้างยอดขายและเติบโตอย่างต่อเน่ืองโดยขึน้มาเทียบชัน้แบรนด์
ไทยชัน้น าท่ีครองตลาดมาอย่างยาวนาน ผลการด าเนินงานในปี 2019-21 
บริษัทมีรายได้จากการขายลดลงเฉล่ียเพียง -3.5% CAGR ขณะท่ีก าไรปกติ
เพ่ิมขึ้น 3.3% CAGR ท่ามกลางวิกฤต Covid-19 ท่ีท าให้กิจกรรมด้านกีฬา
หยุดชะงกั เราคาดก าไรปกติ 3 ปี ข้างหน้า เติบโตเฉล่ียต่อเน่ืองอย่างน่า
ประทบัใจ 56.3% CAGR จากเทรนดก์ารรกัษาสุขภาพ และขยายสินค้าสู่กลุ่ม 
Lifestyle พร้อมทัง้การเติบโตในต่างประเทศ รวมถึงโอกาสเติบโตในกลุ่ม
สขุภาพ เราประเมินมูลค่าหุ้น WARRIX ปี 2023 เท่ากบั 8.60 บาท อิง PER ท่ี 
23.7 เท่า  
มุ่งสู่ Sport-Health & Lifestyle Business 
WARRIX เป็นผู้ออกแบบและจดัจ าหน่ายเสื้อผา้และอุปกรณ์กีฬา โดยลกัษณะสนิค้า
และบริการแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) สนิค้ากลุ่ม Non-licensed เป็นสินค้าที่
บรษิทัออกแบบและจ าหน่ายภายใต้แบรนดข์องบรษิทั 2) สนิคา้กลุ่ม Licensed เป็น
สินค้าที่ เกิดจากการได้สิทธิผลิตและ/หรือจ าหน่ายตามสัญญากับทีมกีฬาหรือ 
สถานศกึษาต่างๆ 3) บรกิารดา้นสขุภาพ (Health) โดยในปี 2019-21 บรษิทัมสีดัส่วน
รายได้มาจากการขายสนิคา้ในกลุ่ม Non-licensed เฉลี่ย 78.1% สนิค้า Licensed 
เฉลี่ย 21.7% และคลนิิกกายภาพเฉลี่ย 0.3% โดยมชี่องทางการขายหลกัคอืร้านค้า
ทัว่ไป ห้างสรรพสินค้า และร้านสะดวกซื้อ เฉลี่ย 41.9% รองลงเป็นช่องทางงาน
โครงการ (Project base) เฉลี่ย 24.4% ช่องทางออนไลน์ เฉลี่ย 19.9% ร้านของ
บรษิทัเฉลีย่ 7.6% อื่นๆ เฉลีย่ 6.2% บรษิทัวางกลยุทธ ์ไม่ใช่เพยีงแค่ดา้นกฬีา แต่จะ
ขยายกลุ่มลูกคา้ใหเ้ขา้ถงึทุกเพศทุกวยั โดยเน้นเรื่องกฬีา สขุภาพ และไลฟ์สไตล์ 
บริษัทประสบความส าเร็จในการสร้าง Brand awareness จากการเป็น
ผู้สนับสนุนฟตุบอลทีมชาติไทย 
บรษิทัไดร้บัสทิธใิห้เป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายชุดกีฬา และสนิคา้ที่ระลึกของนักกฬีาทีม
ชาตไิทยทุกชุดตัง้แต่ปี 2021 ท าใหแ้บรนดข์องเป็นที่รูจ้กัของแฟนฟุตบอลในวงกวา้ง 
หนุนยอดขายของบรษิทัใหเ้ตบิโตอย่างก้าวกระโดด โดยอายุแบรนดข์องบรษิทัเพยีง 
8 ปี มรีายไดก้า้วกระโดดเทยีบเคยีงกบัเจา้ตลาด 2 รายหลกัของไทย ที่มอีายุกว่า 60-
70 ปี นอกจากการท าการตลาดที่ประสบความส าเรจ็แล้วคุณภาพสนิค้าของบรษิทัยงั
โดดเด่นเรื่องฟังก์ชัน่การใช้งาน สามารถดูดซบัเหงื่อ แหง้เรว็ ระบายอากาศไดด้ี อีก
ทัง้ป้องกนัรงัสยีวูไีด ้ดว้ยราคาทีย่่อมเยา ท าใหส้นิคา้ของบรษิทัเขา้ถงึผูบ้รโิภคไดใ้นวงกวา้ง 
คาดการณ์ก าไรปกติ 3 ปีข้างหน้าเติบโต 56.3% CAGR 
เราคาดการณ์ผลประกอบการปี 2022-24 เตบิโตต่อเน่ือง รายไดแ้ละก าไรปกติเตบิโต
เฉลีย่ 30.6% และ 56.3% CAGR ตามล าดบั จากการเปิดเมอืงที่ใหป้ระชาชนสามารถ
เขา้ชมกฬีา และออกก าลงักายไดต้ามปกต ิรวมถงึเทรนการใส่ใจดา้นสุขภาพที่คนหนั
มาออกก าลังกายมากขึ้น ทัง้น้ีบริษัทมีแผนที่จะสร้าง Brand awareness ให้
ครอบคลุมสโมสรในต่างจงัหวดัทีม่ศีกัยภาพและมแีฟนฟุตบอลหนาแน่น รวมถงึขยาย
ฐานลูกค้าไปสู่วงการอื่นๆ เช่น ดนตร ีพร้อมทัง้โอกาสในการเติบโตในต่างประเทศ 
นอกจากน้ีบริษัทยังเห็นโอกาสในธุรกิจด้านสุขภาพ โดยมีแผนที่จะขยายศูนย์
วทิยาศาสตร์การกีฬาเพิ่มขึ้น และโอกาสขยายไปในธุรกิจที่เกี่ยวเน่ือง นอกจากน้ี
ความสามารถในการท าก าไรของบรษิทัมแีนวโน้มปรบัดขีึน้จาก Product mix ที่เน้น
กลุ่ม Lifestyle มากขึ้น รวมถึงการใช้ Data Driven ในการควบคุมต้นทุนให้มี
ประสทิธภิาพเพิม่ขึน้ 
เราประเมินมลูค่าเหมาะสมของบริษทัปี 2023 เท่ากบั 8.60 บาท 
เราประเมนิมลูคา่เหมาะสมดว้ยวธิ ีRelative Valuation องิ PER Multiplier ปี 2023 ที ่
23.7 เท่า จาก Peer Comparisons ทัง้บรษิทัไทยและต่างประเทศที่มธีุรกจิคล้ายคลงึ
กนั ค านวณได้มูลค่าเหมาะสมตามปัจจยัพื้นฐานปี 2023 ที่ 8.60 บาทต่อหุ้น โดย 
Target PER คดิเป็น PEG ที ่0.4 เท่า 

SET Index 1,604.44 

Sector MAI/CONSUMP 

Foreign limit/actual (%) 49.00/0.58 

Free float (%) 45.78 

Market cap (Bt m) 3,780 

Issuer WARRIX 

No. of IPO (mn shares) 180.00 

Par value (Bt) 0.50 

Subscription period 6-8 Dec. 2022 

First day trading 21 Dec. 2022 

Financial Advisor Phillip Securities 

Joint Lead Underwriters DBS Vickers Securities & 

Phillip Securities 

Consolidated earnings 

BT (mn) 2021 2022E 2023E 2024E 

Revenue  648   936   1,294   1,598  

Normalized profit    14   119   218   291  

Net profit  14   119   218   291  

EPS (Bt)– norm*  1.42   0.20   0.36   0.49  

EPS (Bt)- reported*  1.42   0.20   0.36   0.49  

% growth y-y 11.69 -86.07 83.48 33.30 

Dividend/share (Bt)  0.31   0.12   0.08   0.15  

BV/share (Bt) 17.53 3.11 3.40 3.74 

EV/EBITDA (x) 9.61 14.34 9.31 7.26 

PER (x) - norm 4.42 31.75 17.30 12.98 

PER (x)  4.42 31.75 17.30 12.98 

PBV (x)  0.36 2.02 1.85 1.69 

Dividend yield (%) 4.95 1.85 1.26 2.31 

ROE (%) 8.41 11.65 11.18 13.60 

YE No. of shares (million) 10 600 600 600 

Par (Bt) 0.50 0.50 0.50 0.50 

Source: Company data, FSS estimates 

  

หมายเหต ุ: บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินนัเซยี ไซรสั จ ากดั (มหาชน) เป็นผูจ้ดั
จ าหน่ายและรบัประกนัการจ าหน่ายหุน้สามญัของบมจ.วอรกิซ ์สปอรต์ ที่
เสนอขายต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) 
 
 

 

Analyst: Jitra Amornthum, FSSIA 

Register No.: 014530    

Tel.: +662 646 9966 

email: jitra.a@fnsyrus.com  

Assistant Analyst : Thada Jiracharoenying 

www.fnsyrus.com 
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Company Overview 
Warrix ประกอบธรุกจิหลกัเป็นผูจ้ าหน่ายเสือ้ผา้และอุปกรณ์กฬีา พรอ้มทัง้

วางเป้าหมายขยายขอบเขตของธุรกิจเข้าสู่การเป็นแบรนด์ สุขภาพ

และไลฟ์สไตล์ (Sport-Health & Lifestyle) สนิคา้หลกัของบรษิทัแบ่งเป็น 

3 กลุ่มคอื 

1. สินค้า Non-Licensed : เป็นสินค้าที่ออกแบบและจดัจ าหน่าย

ภายใตแ้บรนดข์องบรษิทั 

2. สนิคา้ Licensed : เป็นสนิคา้ที่เกดิจากการได้สทิธผิลติและ/หรอื

จ าหน่ายตามสญัญากบัทมีกฬีาหรอื สถานศกึษาต่างๆ 

3. ธรุกจิดา้นสขุภาพ : ศูนยว์ทิยาศาสตรก์ารกฬีา 

สดัสว่นรายไดข้องบรษิทั 

 

Source : Company filing 

โครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทั 

 

Source : Company filing 

 ESG 

Environment 

- พลังงานไฟฟ้าเป็นทรพัยากรส าคญัในการด าเนินธุรกิจ  บริษัท
ก าหนดระยะเวลาปิด-เปิดไฟ ปิดคอมพวิเตอรข์องพนักงานในช่วง
พกักลางวนั ใช้เครื่องปรบัอากาศรุ่นประหยดัพลงังาน นอกจากน้ี 
ยงัมุง่ม ัน่หาเทคโนโลยแีละนวตักรรมต่างๆ เพื่อลดการใช้พลงังาน
ภายในองคก์รใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุ 

- บรษิทัร่วมออกแบบเสื้อแข่งฟุตบอลสโมสรฟุตบอลสุพรรณบุร ีปี 
2020/21 และปี 2021/22  ที่ผลิตจากวสัดุรไีซเคลิ และสื่อสารให้
แฟนฟุตบอลไดร้บัทราบถงึเป้าหมายในการช่วยสิง่แวดลอ้ม 

- ทุกปี บริษัทจะมีโครงการที่พัฒนาสินค้าร่วมกับลูกค้า โดยใช้
เสน้ดา้ยทีท่ าจากวสัดุรไีซเคลิ โดยตัง้เป้าหมายที่จะผลติเสือ้กฬีาที่
ท าจากวสัดุรีไซเคิลให้ได้อย่างน้อย 30,000 ตัว/ปี และตัง้เป้า
เพิ่มขึ้นทุกปี โดยแบ่งเป็นการท างานร่วมกบั Partners ลูกค้า
องคก์ร รฐั และเอกชน รวมถงึคอลเลคชัน่ของบรษิทัเอง   

Social 

- บริษทัปฏิบตัิต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมใส่ใจดูแล
ดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน การสรา้งสมดุล
ชวีติท างาน พรอ้มทัง้พฒันาทกัษะของพนกังานอยา่งต่อเน่ือง  

- บริษัทสนับส นุนนักกีฬาอาชีพต่ า งๆ  ให้มี โอกาส เข้าถึ ง
วทิยาศาสตรก์ารกฬีา และการรกัษาทีม่ปีระสทิธภิาพอยา่งถูกตอ้ง 

- ให้การสนับสนุนกิจกรรมกีฬาผ่านหน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะ
กจิกรรมทีเ่กีย่วกบัเยาวชน เช่น สโมสรฟุตบอล STB Academy ซึ่ง
เป็นการใหทุ้นแก่เยาวชนทีม่คีวามสามารถ สโมสรฟุตซอลคนพกิาร 
YFA WARRIX SRIRACHA จดักจิกรรมกฬีาโดยไม่แสวงหารายได้
เพื่อเน้นใหป้ระชาชนทัว่ไปหนัมาออกก าลงักายเป็นประจ า เป็นตน้  

Governance 

- ก ากบัดูแลกจิการอย่างโปร่งใสเป็นธรรม ตรวจสอบได้ มนีโยบาย
ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

- เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเน่ือง คณะกรรมการจะ
ก ากบัดูแลใหม้แีผนสบืทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็น
การเตรยีมสบืทอดต าแหน่งประธานเจา้หน้าที่บรหิาร และผูบ้รหิาร 
และให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนสืบทอดต าแหน่งต่อคณะกรรมการเพื่อทราบเป็นระยะอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

- จดักจิกรรมผูบ้รหิารพบพนักงาน หรอืประชุมประจ าเดอืนหรอืไตร
มาส รบัฟังข้อคิดเห็นข้อร้องเรียนพนักงาน จดัให้มีการประชุม
นักวเิคราะห ์จดักิจกรรมบรษิทัจดทะเบยีนพบนักลงทุน และเชิญ
นกัลงทุนเขา้เยีย่มชมโรงงาน 

 

Valuation Methodology 

เราประเมนิมูลค่าเหมาะสมปี 2023 ของ WARRIX เท่ากบั 8.60 บาท องิ 
PER Multiplier ปี 2023 ที่ 23.7 เท่า จาก Peer Comparison ทัง้บรษิทั
ไทยและต่างประเทศที่มธีุรกจิคล้ายคลงึกนั และคาดการณ์ EPS ปี 2023 
ที ่0.36 บาทต่อหุน้  

PER Multiplier ปี 2023 ที่ 23.7 เท่า เปรยีบเทยีบกบัการคาดการณ์การ
เตบิโตของก าไรสทุธ ิ3 ปี ของบรษิทั ที ่56.3% คดิเป็น PEG ที ่0.4 เท่า 
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แผนการขาย IPO และวตัถปุระสงคก์ารใช้เงิน 
 

 

โครงสร้างการถือหุ้นก่อนและหลงั IPO  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Source : Company filing 
 
วตัถปุระสงคก์ารใช้เงิน 

โครงการ 
วงเงินประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา วตัถปุระสงค ์

1. โครงการก่อสรา้งศูนยว์ทิยาศาสตร์
การกฬีา และ ส านักงาน ถนนพระราม 9 

50.00 ปี 2566-2567 
พฒันาศูนยส์ขุภาพและออกก าลงักาย และใช้เป็น
ส านกังาน 

2. เงนิทุนหมนุเวยีน  วงเงนิทีเ่หลอืจากขอ้ 1 เพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนหมนุเวยีนของโครงการต่างๆ 
Source : Company filing 
 

นโยบายการจ่ายปันผล 

บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 40% ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคล และหลงั

หกัส ารองตามกฎหมายในแต่ละปี  ทัง้น้ี การจ่ายเงนิปันผลอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได ้ขึน้อยู่กบัสถานะทางการเงนิ 

กระแสเงนิสด สภาพคล่อง แผนการลงทุน และปัจจยัอื่น ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นเป็นหลกั ตาม

ความเหน็สมควรของคณะกรรมการบรษิทัและ/หรือผู้ถือหุ้น และการจ่ายปันผลนัน้จะต้องไม่มผีลกระทบต่อการ

ด าเนินงานปกติของบริษทัอย่างมีนัยส าคญั และอยู่ภายใต้ข้อบงัคบัของกฎหมาย กฎระเบียบ หลกัเกณฑ์หรือ

ประกาศอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 

รายช่ือผูถ้ือหุ้น 

19 สิงหาคม 2559 
ก่อนปรบัโครงสร้าง 

12 เมษายน 2565   
ก่อนเสนอขายหุ้น IPO 

 หลงัเสนอขายหุ้น IPO  

จ านวนหุ้น 
@ พาร ์10 บาท 

สดัส่วน 
จ านวนหุ้น 

@ พาร ์0.5 บาท  
สดัส่วน 

จ านวนหุ้น 
@ พาร ์0.5 บาท  

สดัส่วน 

นายวศิลัย ์วนะศกัดิศ์รสีกุล            5,500,000  55.00%           321,200,000  76.48%            321,200,000  53.53% 
นางศศธิร ชยัสวสัดิ ์            1,000,000  10.00%             26,600,000  6.33%              26,600,000  4.43% 
นางสาวจนัทนา วนะศกัดิศ์รสีกุล               500,000  5.00%             14,066,666  3.35%              14,066,666  2.34% 
นางสาวลาวณัย ์วนะศกัดิศ์รสีกุล               500,000  5.00%             14,066,666  3.35%              14,066,666  2.34% 
นายธนตัถ์ สุกมลพาณชิย ์               500,000  5.00%             10,000,000  2.38%              10,000,000  1.67% 

ผูถ้ือหุ้นกลุ่มคณุวิศลัย ์            8,000,000  80.00%           385,933,332  91.89%            385,933,332  64.32% 
นางสาวจารุวลัย ์พงษ์ตน้               500,000  5.00%             14,066,668  3.35%              14,066,668  2.34% 
นางพมิลสริ ิศวิฒัน์กติตสิุข               500,000  5.00%             10,000,000  2.38%              10,000,000  1.67% 
นายชยัรตัน์ เมฆศุกรยี ์               300,000  3.00%               6,000,000  1.43%                6,000,000  1.00% 
นายกติตพิงษ์ ภทัรชยักุล               200,000  2.00%               4,000,000  0.95%                4,000,000  0.67% 
นางนุชนารถ เรอืงชยักุล               500,000  5.00%                            -    0.00%                             -    0.00% 

ผูถ้ือหุ้นอ่ืน            2,000,000  20.00%             34,066,668  8.11%              34,066,668  5.68% 
รวมทัง้ส้ิน (ก่อน IPO)          10,000,000  100.00%           420,000,000  100.00%            420,000,000  70.00% 

เสนอขายต่อประชาชน (IPO)            180,000,000  30.00% 
รวมทัง้ส้ิน (หลงั IPO)             600,000,000  100.00% 
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  ลกัษณะการประกอบธรุกิจ  

From sport apparel business to Health and Lifestyles Solution 

Warrix ประกอบธรุกจิหลกัเป็นผูจ้ าหน่ายเสือ้ผา้และอุปกรณ์กฬีา พรอ้มทัง้วางเป้าหมายขยายขอบเขตของธุรกจิเขา้

สูก่ารเป็นแบรนด ์สขุภาพและไลฟ์สไตล ์(Sport-Health & Lifestyle) 

Warrix เป็นที่รู้จกัในวงกว้างหลงัได้สิทธิเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายสินค้าและของที่ระลึกของฟุตบอลทีมชาติไทย 

เริม่ตน้สญัญาแรกเมื่อ 2017-2020 ระยะเวลา 4 ปี และไดเ้ขา้ประมลูต่อและไดร้บัสทิธติ่อเน่ืองอกี 8 ปี จนถงึปี 2028 

นอกเหนือจากการสนับสนุนฟุตบอลทีมชาติแล้ว บรษิทัฯยงัเป็นสปอนเซอร์ผลิตและจ าหน่ายเสื้อผ้ากีฬาให้กบั

สโมสรในไทยลคีรวมทุกดวิชินักว่า 20 ทมี 

Warrix ไดข้ยายธุรกจิไปต่างประเทศ ผ่านการไดส้ทิธใินการเป็นสปอนเซอรผ์ลติเครื่องแต่งกายใหฟุ้ตบอลทมีชาติ

เมียนมาร์ และการเป็นสปอนเซอร์ให้กบัสโมสรกีฬาทัง้ฟุตบอลทัง้ใน ลาว มาเลเซีย  และญี่ปุ่ น โดยเมื่อปี 2020 

บรษิทัตัง้ Warrix Holding Pte.Ltd. ประเทศสงิคโปร ์และในปี 2021 บรษิทัตัง้ Warrix SDN.BHD ประเทศมาเลเซยี 

เพื่อต่อยอดธรุกจิไปยงัภูมภิาคอื่นๆ 

บรษิทัฯ ขยายขอบเขตของธุรกิจใหก้วา้งมากขึ้นโดยเน้นธุรกิจที่เกี่ยวข้องกบัสุขภาพและกีฬาตามกรอบที่บรษิทัฯ

เชยีวชาญ โดยเริม่เขา้สู่ธุรกจิคลนิิกกายภาพบ าบดั Warrix Physiotherapy & Performance Studio เพื่อพฒันา

ศกัยภาพใหก้บันกักฬีาอาชพีและบุคคลทัว่ไปอยา่งถูกวธิใีนด้านการออกก าลงักายและกายภาพบ าบดั 

ลกัษณะผลิตภณัฑ ์

บรษิทัแบ่งสนิคา้ออกเป็น 4 กลุ่มไดแ้ก่ 1) Sport And Active Lifestyle Wears, 2) Health, 3) Event & Explorer, 
4) Metaverse 

1. Sport And Active Lifestyle Wears : รายไดห้ลกัของบรษิทั สดัส่วนรายไดเ้ฉลี่ยราว 99%-100% ลกัษณะ
สนิคา้เป็นเสือ้ผา้และอุปกรณ์กฬีา โดยบรษิทัแบ่งประเภทกลุ่มสนิคา้ออกเป็น Non-Licensed products และ 
Licensed products  
 
1.1) Non-Licensed products : เป็นสนิคา้ที่บรษิทัผลติภายใต้แบรนดข์องวอรกิซ์เอง โดยแบ่งประเภทเป็น 2 

ประเภทคอื สนิคา้ประเภทคอลเลคชัน่ (Collection) และคลาสสคิ (Classic)  
 สนิค้าประเภทคอลเลคชัน่ (Collection) : เน้นออกแบบตามความนิยมในช่วงเวลานัน้ๆ หรอื

ตามแฟชัน่ แบ่งแยกย่อยเป็น 5 กลุ่ม ไดแ้ก่ Training Collection, Classic Polo Collection, 
Woman Collection, Shoes Collection, Warrix Equipment  

 สนิคา้ประเภทคลาสสคิ (Classic) : เน้นการออกแบบที่เรยีบง่าย คงความนิยม เน้ือผา้บางเบา 
สวมใส่สบาย และใส่ได้ทุกเพศทุกวยั ส่วนใหญ่เป็นสินค้าเสื้อยืดโปโล เสื้อยืด โดยสินค้า
คลาสสคิจะเป็นการขายแบบ Wholesale 

 สนิคา้ท าตามค าสัง่ (Made to Order) : เป็นสนิคา้ทีผู่ส้ ัง่สนิคา้ใช้ในงานต่างๆทีจ่ดัขึน้ เช่น เสือ้ที่
ใชใ้นกจิกรรมวิง่ หรอืกจิกรรมอื่นๆขององคก์รภาครฐัและเอกชน นอกจากน้ียงัมบีรกิารเทลเลอร์
เมด (Tailer Made) เช่น บรกิารวอรกิซ์ธมีแวร ์(Warrix Theme Ware) ทีเ่ปิดใหส้ ัง่เสือ้แบบคสั
ตอมเมด (Custom Made) เริม่ตัง้แต่ 1 ตวั ใชเ้วลา 14 วนั เพื่อเป็นบรกิารสง่เสรมิการตลาดอกี
ทางหน่ึง  

 
 



WARRIX (WARRIX TB) 

 

หน้า 5 จาก 30 

1.2) Licensed products : เป็นสนิค้าที่บรษิทัไดร้บัสทิธใินการเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายชุดกฬีาของทีมชาติ, 
สโมสรต่างๆ รวมถงึสถาบนัการศกึษา  

 สนิค้าเกี่ยวกบัทีมชาติ : บรษิทัได้รบัสิทธใินการเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายชุดกีฬาของสมาคม
กฬีาฟุตบอลแห่งประเทศไทย ประจ าปี 2021-2028 ระยะเวลา 8 ปี ต่อเน่ืองจากสญัญาแรก
ช่วงปี  2017-2020 โดยบริษัทเป็นผู้สนับสนุนทัง้ตัวเงินและผลิตภัณฑ์ตามสัญญา 
นอกเหนือจากกฬีาฟุตบอล บรษิทัยงัได้สทิธใินการสนับสนุนผลติภณัฑ์ใหก้บันักกีฬาทีมชาติ
บาสเกตบอล ระยะเวลา 5 ปี (เริม่ปี 2021) และนักกีฬาทมีชาตเิทเบิลเทนนิส ระยะเวลา 3 ปี 
(เริม่ปี 2022) นอกจากสนิคา้ทมีชาตไิทยแล้วบรษิทัยงัขยายตลาดสู่ต่างประเทศโดยได้ลขิสทิธิ ์
ผลติชุดแขง่ขนัฟุตบอล ใหก้บั ทมีชาตเิมยีนมาร ์ระยะเวลาสญัญา 6 ปี (เริม่ปี 2018) 

 สนิค้าสโมสรฟุตบอล : บรษิทัได้ร่วมสนับสนุนทีมระดบัสโมสรในประเทศไทย รวมทุกลกีแล้ว
มากกวา่ 20 ทมีตัง้แต่แรกเริม่จนถงึปัจจบุนั เช่น พที ีประจวบเอฟซี, บุรรีมัย ์ยูไนเตด็, บจีปีทุม 
ยไูนเตด็ เป็นตน้ นอกจากสโมสรในไทยแล้วบรษิทัยงัเคยร่วมสนับสนุนสโมสรในประเทศเพื่อน
บา้น เช่น ลาว โตโยตา้ เอฟซ ีเจา้ของแชมป์ลกีสูงสุดของลาว 4 สมยั เคดาห ์เอฟซ ีทมีดงัแห่ง
ลกีมาเลเซยี และทมีฟุตซอลระดบั Top 3 ของญี่ปุ่ น คอื ทมีบารด์รอล อุรายาส ึ

 สินค้าส าหรบัสถานศึกษา : ได้แก่ กีฬาส าหรบัโรงเรียน สถานศึกษา เช่นชุดกีฬาโรงเรียน
กรงุเทพครสิเตยีน ชุดกฬีาแขง่ขนัฟุตบอลประเพณี เป็นตน้ 

 สนิค้าอื่นๆ : บริษทัได้เพิ่มไลน์สินค้าให้หลากหลายมากขึ้นเพื่อตอบโจทย์ ทุกไลฟ์สไตล์และ
ความต้องการของลูกคา้ เช่น รองเท้าแฟชัน่ กระเป๋า หมวก หน้ากากผ้า กนัฝุ่ น อุปกรณ์ออก
ก าลงักาย อุปกรณ์โยคะ เป็นตน้  
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ประเภทสินค้า ลกัษณะสินค้า ภาพสินค้าตวัอย่าง 

Non-Licensed 
Product 

- Collection Training Collection 

 

Classic Polo Collection 

     

Woman Collection 

   

Shoes Collection 

   

Warrix Equipment 

       

- Classic 
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- Made to order 

   

Licensed 
Product 

- ทีมชาติ 

 

- สโมสร 

 

- สถานศึกษา 

 

อ่ืนๆ 
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2. Health : สดัสว่นรายไดเ้ฉลีย่ราว 1%  

 คลินิกกายภาพวอริกซ์ (Warrix Physiotherapy & Performance Studio) : ตัง้อยู่ในสเตเดี้ยมวนั 
ได้รบัใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล สหคลินิก (เวชกรรม + กายภาพบ าบดั) สามารถ
ใหบ้รกิารรกัษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพร่างกายที่ไดร้บับาดเจบ็ของนักกฬีาและบุคคลทัว่ไป รวมถงึช่วย
เสรมิสรา้งศกัยภาพของนกักฬีา ดว้ยทมีนกักายภาพและอุปกรณ์ทีท่นัสมยั 

 

ภาพตวัอย่างการใหบ้รกิารคลนิิกกายภาพ 

    
Source : Company filing 

 
 ศูนยว์ทิยาศาสตรก์ารกฬีา Warrix Run Hub – ศูนยป์ระชุมแห่งชาตสิริกิติิ ์: ในปี 2021 บรษิทัไดร้บั
พื้นที่หวัมุมที่เป็นต าแหน่งโดดเด่นของศูนย์ประชุมแห่งชาติสริกิิติห์นัหน้าเข้าหาสวนเบญจกิติ พื้นที่
ดงักล่าวบรษิทัมแีผนในการจดัการพืน้ที่เป็น 3 ส่วนหลกั ไดแ้ก่ 1) พื้นที่ส าหรบัคลนิิกกายภาพบ าบดั 
2) พืน้ที่ส าหรบัการพฒันาศกัยภาพนักกฬีา 3) พืน้ที่ส าหรบัขายสนิคา้และอุปกรณ์วิง่  บรษิทัคาดว่าจะ
สามารถเปิดใหบ้รกิารไดภ้ายในปี 2022 
 

3. Event and Explorer : บรษิทัมแีผนที่จะท าโครงการหรอืกจิกรรมต่างๆที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิหลกัของบรษิทั 
(Sport – Health – Lifestyle) เช่น กจิกรรมวิง่ เป็นต้น ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงในการสรา้ง Brand awareness และ
ขยายฐานลูกค้าได้ โดยรายได้จากกิจกรรมหลกัหกัค่าใช้จ่ายทัง้หมดจะแบ่งให้ออแกนไนเซอร์ ซึ่งบริษทัจะ
ได้รบัส่วนแบ่งรายได้จากค่าสมคัร และค่าสนับสนุน (Sponsors) พร้อมทัง้บริษทัยงัสามารถขายสินค้าของ
บรษิทัภายในกจิกรรมต่างๆ ได ้ยกตวัอย่างเช่น ผลติเสือ้ใหก้บังาน Big Mountain ที่เป็นมหกรรมดนตรทีี่ใหญ่
ทีส่ดุในประเทศไทย  

ภาพตวัอย่างกจิกรรม 

     
Source : Company filing 

 
4. Metaverse : บรษิทัยงัมกีจิกรรมอื่นๆที่บรษิทัไดเ้ขา้ไปลงทุน ไดแ้ก่ D.OASIS ซึ่งเป็นการลงทุนในบรษิทั ด.ี

โอเอซสิ ซติี ้จ ากดั และ บรษิทั ด.ีเอเอซสิ สตูดโิอ จ ากดั โดยเป็นการลงทุนซึง่บนัทกึตามวธิสี่วนไดเ้สยี  
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โครงสร้างรายได้ 

บรษิทัมรีายได้จากการขายสนิค้าเป็นหลกั และมีรายได้จากการให้บริการด้านสุขภาพอยู่ประมาณ 1% เริม่รบัรู้
รายไดใ้นปี 2020 ซึง่เป็นปีทีม่กีารแพรร่ะบาดของโรค Covid-19 โดยบรษิทัมสีดัส่วนรายได้ตามกลุ่มสนิคา้ ปี 2019-
21 เฉลี่ย เป็นสนิคา้ Non-Licensed 78%, สนิคา้ License 22% และรายไดจ้ากการใหบ้รกิารดา้นสุขภาพ 0.3% 
หากแบ่งเป็นประเภทสนิคา้พบวา่สดัสว่นรายไดปี้ 2019-21 เฉลีย่ เป็นสนิคา้คอลเลคชัน่ 38%, สนิคา้คลาสสคิ 26%, 
สนิคา้ท าตามค าสัง่ (Made to order) 13%, สนิคา้เกี่ยวกบักฬีาทมีชาติ 15%, สนิคา้สโมสรฟุตบอล 4%, สนิคา้
ส าหรบัสถานศกึษา 2%, สนิคา้อื่นๆ 1% และรายไดจ้ากการใหบ้รกิารดา้นสุขภาพ 0.3% 

สดัส่วนรายได้ตามกลุ่มสินค้า  สดัส่วนรายได้ตามประเภทสินค้า 

 

 

 

Source : Company filing, FSS Research 

ผลการด าเนินงาน 3 ปีท่ีผ่านมา (2019-21) มีก าไรสทุธิเติบโตเฉล่ีย 3.3% ท่ามกลาง Covid-19  

ท่ามกลางการแพรร่ะบาดของ Covid-19 ผลการด าเนินงานยอ้นหลงั 3 ปี บรษิทัสามารถท าก าไรไดแ้ละเตบิโตเฉลี่ย 
3.3% CAGR หากดูในแง่ของรายไดบ้รษิทัมยีอดขายลดลงเฉลี่ย -3.5% CAGR จากมาตรการ Lockdown ของ
ภาครฐั และการปิดสถานที่เสีย่ง เช่น หา้งสรรพสนิคา้และ Modern trade เป็นต้น ท าใหผู้ซ้ื้อสนิคา้ลดลง เน่ืองจาก
ไมส่ามารถออกท ามากจิกรรมกลางแจง้ได ้ 

ก าไรขัน้ต้นของบรษิทั 3 ปี เฉลี่ยราว 42.6% เน่ืองจากบรษิทัด าเนินธุรกิจหลกัจากการขายสนิค้า โดยจ้างผู้ผลิต
ภายนอกทัง้หมด ท าใหบ้รษิทัสามารถบรหิารและจดัการต้นทุนไดต้ามความสามารถในการต่อรองของบรษิทัในแต่
ละช่วงเวลา โดยในปี 2021 บรษิทัมอีตัราก าไรขัน้ตน้สงูกวา่เฉลีย่เน่ืองจากมกีารเปลี่ยนคอลเลคชัน่ท าใหบ้รษิัทปรบั
ราคาขายขึน้ได ้ประกอบกบัความตอ้งการของผูบ้รโิภคจากการแขง่ขนัฟุตบอลทมีชาต ิเอเอฟเอฟ ซูซูก ิคพั ในช่วง
ปลายปี 2021 ท าใหบ้รษิทัส ัง่ผลติสนิคา้ไดม้ากขึน้เกดิการประหยดัต่อขนาดหรอื Economy of scale  

บรษิทัมกี าไรสทุธติ่อเน่ือง 3 ปี โดยมอีตัราก าไรสทุธเิฉลีย่ราว 2.0% ซึ่งบรษิทัรกัษาค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิาร
ต่อยอดขาย SG&A to sales อยูเ่ฉลีย่ราว 38.0% ซึง่คา่ใชจ้า่ยหลกัเป็นค่าใช้จ่ายส่งเสรมิการขายเฉลี่ย 45.3% ของ
คา่ใช้จ่ายรวม โดยการส่งเสรมิการขายบรษิทัมุ่งเน้นการสนับสนุนทมีฟุตบอล ทัง้ทมีชาต ิและสโมสร รวมถงึขยาย
ประเภทกฬีาใหค้รอบคลุมถงึ บาสเกตบอล เทเบิล้เทนนิส เพื่อเพิม่ Brand awareness ใหก้บัฐานลูกคา้ทีก่วา้งขึน้  

งวด 9M22 บรษิทัมรีายไดร้วม 690 ลบ. (+64.8% Y-Y) จากความสามารถในการขายสนิคา้ไดเ้พิม่ขึน้ ผลจากการ
คลายมาตรการล๊อกดาวน์ของภาครฐัท าใหป้ระชาชนออกมาท ากจิกรรมไดเ้ตม็ที่ การแข่งขนักฬีาที่สามารถใหก้อง
เชยีรเ์ขา้สนามไดป้กต ิส่งผลใหค้วามต้องการของชุดกฬีาเพิม่สูงขึน้ อตัราก าไรขัน้ต้นปรบัดขีึน้เป็น 45% จากการ
ปรบัขึน้ราคาขายสนิคา้คอลเลคชัน่ใหม่ และการปรบั Product mix ที่ดมีากขึน้ ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิาร 226 
ลบ. (+11.4% Y-Y) จากการจ่ายเงนิสนับสนุนให้กบัสมาคมฟุตบอลทีมชาตไิทยที่ปรบัเพิม่ขึน้ตามเงื่อนไขสญัญา 
ขณะที่ SG&A to Sales ลดลงเหลอื 32.8% สะท้อนความสามารถในการบรหิารต้นทุนที่มปีระสทิธภิาพ ก าไรสุทธ ิ
65 ลบ. (จากขาดทุน 22 ลบ. ใน 9M21) จากยอดขายที่เตบิโตตามการเปิดเมอืง และการบรหิารค่าใช้จ่ายอย่างมี
ประสทิธภิาพ 
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รายได้และอตัราก าไรขัน้ต้น  ก าไรสทุธิและอตัราก าไรสทุธิ 

 

 

 
Source : Company filing    Source : Company filing 

ROA & ROE  SG&A Expenses 

 

 

 

Source : Company filing    Source : Company filing 
Selling Expenses  Administration Expenses 

 

 

 

Source : Company filing     Source : Company filing 
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ฐานะทางการเงิน 

สดัส่วนสนิทรพัย์หลกัปี 2019-9M22 ของบรษิทัเป็นสนิค้าคงคลงัเฉลี่ย 45.0% ของสนิทรพัย์รวม และเป็นลูกหน้ี
การคา้ 18.3% ของสนิทรพัยร์วม ซึง่เป็นปกตขิองธุรกจิ โดยบรษิทั Financing ผ่านเงนิกู้ยมืเป็นหลกั โดยเป็นเงนิกู้
ระยะสัน้สดัสว่นเฉลีย่ 60.6% ส าหรบัอตัราส่วน D/E Ratio ปี 2019-21 ของบรษิทัอยู่ที่ 3.5 เท่า, 3.5 เท่า, 3.3 เท่า 
ตามล าดบั และงวด 9M22 ที ่2.3 เท่า ในขณะที่ IBD/E Ratio อยู่ที่ 2.4 เท่า, 2.8 เท่า, 2.7 เท่า ตามล าดบั และงวด 
9M22 ที ่1.6 เท่า โดยในปี 2020 D/E Ratio และ IBD/E Ratio ปรบัสูงขึน้จากการน ามาตรฐานบญัช ีTFRS 16 เขา้
มาใช้ท าใหบ้รษิทับนัทกึหน้ีสนิตามสญัญาเช่าเขา้มา ในขณะที่งวด 9M22 D/E Ratio และ IBD/E Ratio ปรบัลดลง
จากการเพิม่ทุนในวนัที ่5 เม.ย. 2022 ท าใหส้ว่นผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้จาก 110 ลบ. เป็น 210 ลบ. 

 
โครงสร้างสินทรพัย ์  โครงสร้างหน้ีสินและส่วนผู้ถือหุ้น 

 

 

 

Source : Company filing    Source : Company filing 
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พฒันาการท่ีส าคญั 
ปี เหตกุารณ์ส าคญั 

2013  เดอืนกรกฎาคม  จดทะเบยีนจดัตัง้ในชือ่เดมิว่า บรษิทั วารกิซ์ สปอรต์ จ ากดั   ดว้ยทุนจดทะเบยีนเริม่ต้น 1 
ล้านบาท  แบ่งเป็นหุ้นสามญั 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยนายณัฐนนท์ วงศ์ปฏปิทา
นนท ์ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ในสดัส่วนรอ้ยละ 98 และกรรมการของบรษิทั มสี านักงานตัง้อยู่ทีซ่อยเพชรเกษม 
95 ถนนเพชรเกษม ต าบลออ้มน้อย ต าบลกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร เริม่ประกอบธุรกจิหน่ายชุดกฬีา 
อุปกรณ์กฬีา 

2014  เดอืนธนัวาคม 2557 คุณคุณวศิลัย์ วนะศกัดิศ์รสีกุล  ไดเ้ขา้เป็นกรรมการผูม้อี านาจของบรษิทัอกีท่านหนึ่ง 
และซื้อหุน้จากนายณฐันนท ์วงศป์ฏปิทานนท ์เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่รอ้ยละ 98 

 บริษัทได้สิทธิสนับสนุนการผลิตชุดแข่งขนัให้สโมสรฟุตบอลเชียงใหม่ เอฟซี และ สโมสร ฟุตบอล
นครราชสมีามาสดา้ ส าหรบัแขง่ขนัในในไทยลกี 2  

2015  บรษิัทได้สิทธสินับสนุนการผลติชุดแข่งขนัให้สโมสรฟุตบอลสุพรรณบุร ีเอฟซี ซึ่งเป็นระบบการแข่งขนั
ฟุตบอลในระดบัสงูสุดของประเทศไทย ถอืเป็นจุดเริม่ตน้ของการประกอบธุรกจิ licensing ของบรษิทั 

2016  เดอืนสงิหาคม บรษิทัเพิม่ทุนจดทะเบยีนช าระแลว้เป็น 100 ลา้นบาท และเปลีย่นแปลงโครงสรา้งผูถ้อืหุน้ 
และกรรมการ โดยมคีุณวศิลัย ์วนะศกัดิศ์รสีกุล ถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 55 เครอืญาตคิุณวศิลัย์ฯรอ้ยละ 25 
และผูถ้อืหุน้อื่นอกี 5 ท่านซึง่ไมไ่ดเ้ป็นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนัรวมรอ้ยละ 20    

 บรษิทัไดร้บัคดัเลอืกจากสมาคมกฬีาฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัป์ ผ่าน บรษิทั แพลน บ ี
มเีดยี จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็นผูบ้รหิารสทิธ ิใหบ้รษิทัเป็นผูผ้ลติและจ าหน่ายชุดกฬีา และสนิคา้ทีร่ะลกึ ของ
นักกฬีาทีมชาติไทยทุกชุด เสื้อเชียร์ทมีชาติไทย และเสื้อที่ระลกึ เป็นสญัญาระยะเวลา 4 ปี ตัง้แต่ 1 
มกราคม 2017 จนถงึ 31 ธนัวาคม 2020 ซึง่ท าใหบ้รษิทัมกีารเตบิโตอย่าวกา้วกระโดดในปีดงักล่าว 

2017  เดอืนพฤษภาคม จดเปลีย่นชือ่บรษิทัเป็น บรษิทั วอรกิซ์ สปอรต์ จ ากดั 
 ชุดกฬีาทมีชาตไิทยทีว่อรกิซผ์ลติ 2 ชุดแรก ใชช้ือ่ว่า “ไชยานุภาพ” และ “ปราบไตรจกัร” จากชา้งศกึใน

อดตี และทมีชาตไิทยใชล้งการแขง่ขนัครัง้แรกในเกมทีพ่บกบัซาอุดอิาระเบยี ในการแขง่ขนัฟุตบอลโลก 
2018 รอบคดัเลอืก 

2018  บรษิทัไดส้ทิธใินการสนบัสนุนผลติภณัฑ์เครื่องแต่งกายใหก้บันักกฬีาฟุตบอลทมีชาตเิมยีนมาร์ โดยไดเ้ซ็น
สญัญากบั Mynmar Football Federation (MFF) เป็นระยะเวลา 6 ปี ตามเป้าหมายความต้องการในการ
ขยายแบรนดไ์ปสู่ระดบัภมูภิาค 

2020  เดอืนตุลาคม ลงทุนในบรษิัททีไ่ดด้ าเนินการจดัตัง้ขึน้มาเป็นบรษิทัโฮลดิ้งในประเทศสงิคโปร์ โดยมบีรษิัท 
วอรกิซ์ สปอรต์ จ ากดั ถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 99 ใชช้ือ่ว่า Warrix Holding Pte.Ltd.เพือ่เป็นบรษิทัลงทุนใน
การขยายการท าธุรกจิในต่างประเทศ 

 มกีารน าระบบ ERP-SAP B1 มาใช ้
 เปิดคลนิิกกายภาพบ าบดั Warrix Physiotherapy & Performance Studio เพื่อมุ่งเน้นในการพฒันา

ศกัยภาพของนกักฬีาอาชพีและบุคคลทัว่ไป 
 ในปี 2563 วอรกิซ์ยงัไดเ้ซน็สญัญาเป็นพนัธมติรอย่างเป็นทางการ ในศกึฟุตบอลชงิแชมป์ อาเซยีน "เอเอฟ

เอฟ ซูซูก ิคพั 2020" โดยรบัหน้าทีเ่ป็นผูผ้ลติลกูฟุตบอลทีใ่ชใ้นทุกเกมการแขง่ขนั และเป็นผูผ้ลติชุดส าหรบั
ผูต้ดัสนิ-เดก็เกบ็บอล รวมทัง้เสือ้เอี๊ยม (BIBS) และปลอกแขนกปัตนัทมี ตลอดทวัร์นาเมนท์ ซึ่งไดเ้ลื่อนการ
จดัแขง่ขนัครัง้นี้มาจดัในเดอืนธนัวาคม 2021 

2021  บรษิทัไดร้บัคดัเลอืกจากสมาคมกฬีาฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัป์ ผ่าน บรษิทั แพลน บ ี
มเีดยี จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้บรหิารสทิธ ิ ให้บรษิัทเป็นผูร้บัสทิธิใ์นการผลติและจ าหน่ายชุดกฬีาของ
สมาคมกฬีาฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัป์ ประจ าปี 2021-2028 เป็นระยะเวลา 8 ปี  

 บรษิทัยา้ยคลงัสนิคา้จากคลงัสนิคา้กิง่แกว้ มาอยู่ทีค่ลงัไพโอเนียร ์ซึง่บรหิารโดยบรษิทั เอบพีโีอจ ากดั 
 บรษิทัไดส้ทิธิใ์นการสนบัสนุนผลติภณัฑใ์หก้บันกักฬีาบาสเกตบอล โดยเซน็สญัญากบั สมาคมบาสเกตบอล 

เป็นระยะเวลา 5 ปี 
 เดอืนกรกฎาคม จดทะเบยีนจดัตัง้ Warrix Sdn.Bhd. ประเทศมาเลเซยี ภายใต้ Warrix Holding Pte.Ltd.

โดยจะท าหน้าทีเ่ป็นตวัแทนจ าหน่ายสนิคา้ในประเทศมาเลเซยี 
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Source : Company filing 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022  เดอืนมนีาคม ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัอนุมตักิารเปลีย่นแปลงมลูค่าหุน้ทีต่ราไวข้องบรษิทัจากเดมิหุน้ละ 
10 บาท เป็นมลูค่าหุน้ทีต่ราไว ้0.50 บาท ซึง่จะท าใหหุ้น้สามญัของบรษิทัเพิม่จาก 10 ลา้นหุน้เป็น 200 ลา้น
หุน้ 

 และอนุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัอกี 200 ลา้นบาท จ านวน 400 ลา้นหุน้ เป็นทุนจดทะเบยีน 300 
ลา้นบาท จ านวน 600 ลา้นหุน้ โดย 

- จดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวน 220 ลา้นหุน้ จ านวน 110 ลา้นบาท เสนอขายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วน
การถอืหุน้ (Right Offering) 

- จดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวนไมเ่กนิ 180 ลา้นหุน้ จ านวน 90 ลา้นบาท เสนอขายใหแ้ก่ประชาชนเป็นการ
ทัว่ไปเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering) 

 จดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนเมือ่วนัที ่5 เมษายน 2022 
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ประเดน็การลงทุน 

 

 

แนวโน้มอสุาหกรรมยงัเติบโตได้ตามพฤติกรรมผู้บริโภคท่ีหนัมาดแูลสขุภาพมากขึน้ 

จากการคาดการณ์ของ Euromonitor พบว่ามูลค่าตลาดของสินค้าที่เกี่ยวกบักีฬาเติบโตได้ต่อเน่ืองเป็น EUR 395 
Billion ในปี 2025 หรอืคดิเป็นการเตบิโตเฉลี่ย 8.8% CAGR (2020-25) จากพฤตกิรรมผูบ้รโิภคที่ตระหนักถงึสุขภาพ
มากขึน้ รวมถงึช่องทางการขายเปิดกวา้งมากขึน้ แนวโน้มของ Social media ต่างๆ หนัมาเปิด Marketplace มากขึน้ 
เช่น Facebook ท า Marketplace , Tiktok ม ีTiktok shop เป็นต้น ท าให้โอกาสในการขยายช่องทางขายออนไลน์เพิม่
สงูขึน้ 

 

มลูค่าตลาดสินค้าเก่ียวกบักีฬา  

 

Source : Sporting goods 2022, Mckinsey, Euromonitor 
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กระแสฟตุบอลไทย และกระแสการต่อต้านสินค้าผิดลิขสิทธ์ิได้รบัการสนับสนุนเป็นวงกว้าง 

TV Rating ของการดูบอลไทยเมื่อเทยีบกบัการถ่ายทอดกฬีาอื่นๆ พบว่าการดูฟุตบอลไทยโดยเฉพาะนัดส าคญั TV 
Rating อยูร่วม 10 สงูกวา่กฬีาอื่นๆทีอ่ยูร่าว 0.85-6.51 สะทอ้นถงึกระแสบอลไทยที่ไดร้บัความนิยม ส่งผลใหแ้ฟนบอล
อยากสนบัสนุนและมสีว่นรว่มกบัฟุตบอลไทยผ่านการซื้อสนิคา้หรอืของที่ระลกึของฟุตบอลทมีชาต ิประกอบกบับรษิทั
เขา้ใจถงึพฤตกิรรมลูกคา้ (Customer insights) ในกลุ่มแฟนบอล ท าใหบ้รษิทัจดักลุ่ม Segment ลูกคา้ผ่านการออกชุด
บอลทมีชาตเิป็น 3 เกรด ไดแ้ก่ Player grade, Replica grade, Cheer grade ช่วยใหย้อดขายชุดฟุตบอลทมีชาติ
เพิม่ขึน้ และช่วยให้ Brand awareness ของบรษิทัเขา้ถึงกลุ่มแฟนบอลในวงกวา้ง ช่วยหนุนยอดขายของกลุ่มสนิค้า 
non- licensed ของบรษิทัได ้

 

Top Sports Rating in the Last 2 Years  

 

Source : Plan B Media PLC. 

 

ตารางการแข่งขนัฟตุบอลในต่างประเทศและต่างประเทศของปี 2022  

 

Source : Company filing 
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Grade Price (Baht) Estimated % of total 
Thai nation Revenue 

Details 

Player Grade 
 
 
 
 

 

2,490 ~10%-15% - สนิคา้คุณภาพเดยีวกบั
ชุดแขง่ขนัส าหรบันกั
เตะ 
 

- เน้นกลุ่มนกัสะสม 

Replica Grade 
 
 
 

 

 

1,290 ~25-30% - สนิคา้คุณภาพ
ใกลเ้คยีงกนัมากกบัชุด
แขง่ขนัส าหรบันักเตะ 
 

- เน้นกลุ่มแฟนฟุตบอล
ไทย 

Cheer grade 
 

 

 

 

 

399 ~40-50% - ไดร้บัความนิยมสงูสดุ 
เน่ืองจากราคาไมแ่พง  

- เน้นกลุ่มแฟนบอลทมี
ชาตไิทยและบุคคล
ทัว่ไปทีต่อ้งการ
สนบัสนุนของถูก
ลขิสทิธิ ์

Source : Company filing, Warrix website 
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การได้สญัญาสนับสนุนฟตุบอลทีมชาติช่วยสร้าง Brand awareness ให้บริษทัเป็นท่ีรู้จกัในวงกว้าง 

บรษิทัประสบความส าเรจ็ในการสรา้ง Brand awareness ผา่นการสนบัสนุนฟุตบอลทมีชาตไิทย ตัง้แต่ปี 2017-20 และ
ไดส้ทิธอิกีครัง้ในรอบสญัญาใหมเ่ริม่ 2021-28 ระยะเวลา 8 ปี ท าใหบ้รษิทัไดส้ทิธกิารเป็นผูผ้ลติและจดัจ าหน่ายชุดกฬีา
ทมีชาตไิทยและบรษิทัใหก้ารสนบัสนุนในรปูของตวัเงนิและผลติภณัฑข์องบรษิทั นอกเหน่ือจากการเขา้เป็นผูส้นับสนุน
ของชุดนกักฬีาฟุตบอลทมีชาตไิทยแลว้ บรษิทัยงัเป็นผูส้นบัสนุนฟุตบอลระดบัสโมสรในไทยลคีอกีกว่า 20 สโมสร และ
สถาบนัการศกึษาต่างๆ ตลอดจนโครงการ และสาธารณะประโยชน์ต่างๆ 

 

ตารางแสดงการสนับสนุนแก่กลุ่มองคก์ร สโมสรกีฬา ทัง้ภายในประเทศ และต่างประเทศ 

 องคก์รกีฬาท่ีบริษทัให้การสนับสนุนในรปูของทัง้ตวัเงินและผลิตภณัฑ ์
1 สมาคมฟุตบอลแหง่ประเทศไทย (บรหิารสทิธโิดยบรษิทั แพลนบ ีมเีดยี จ ากดั (มหาชน) 
2 AFF Suzuki Cup (Sportfive Asia PTE.LTD.) 
3 Myanmar Football Federation 
4 สโมสรบจีปีทุมยไูนเตด็ (บรษิทั บจีสีปอรต์ จ ากดั) 

 องคก์รกีฬาท่ีบริษทัให้การสนับสนุนในรปูของผลิตภณัฑอ์ย่างเดียว 
1 สมาคมบาสเกตบอลแหง่ประเทศไทย 
2 สมาคมเทเบลิเทนนิสแหง่ประเทศไทย 
3 สโมสรฟุตบอลระยองเอฟ ซ ี
4 STB Academy (บรษิทั สปอรต์ ไทย-บาวาเรยี จ ากดั) 
5 สโมสรหนองบวัล าภู เอฟซ ี
6 สโมสรสงขลาเอฟซ ี
7 สโมสรสรุาษฎรธ์านี 
8 สโมสรกฬีาราชประชา 
9 สมาคมกา้วทา้ใจ 

 สถานศึกษา โรงเรียน รวมถึงมหาวิทยาลยั โรงเรียนท่ีมีสญัญาสนับสนุนในรปูของผลิตภณัฑ ์
1 โรงเรยีนกรงุเทพครสิเตยีนวทิยาลยั 
2 โรงเรยีนวฒันาวทิยาลยั 
3 สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

Source : Company filing 

การสรา้ง Brand awareness ผา่นกลยทุธข์า้งตน้ ท าใหบ้รษิทัสามารถต่อยอดผลติและจ าหน่ายสนิคา้นอกเหนือจากชุด
ฟุตบอลภายใต้แบรนด์ของวอรกิซ์เอง (Non-Licensed product) ซึ่งเป็นทัง้เสื้อกฬีา เสือ้โปโล เสื้อวอรม์ กางเกงกฬีา  
สปอรต์บรา เสือ้สทู เสือ้แจค็เกต็ เป็นตน้ 
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คณุภาพสินค้าท่ีดี และโรงงานผลิตเดียวกบั Brand กีฬาระดบัโลก (เช่น Nike, Adidas เป็นต้น) รวมถึงการ
บริหารคลงัสินค้าท่ีมีประสิทธิภาพ 

ลกัษณะสนิคา้ของบรษิทัแบ่งเป็นสนิคา้คอลเลคชัน่ออกแบบจากความคดิสรา้งสรรค ์ดว้ยการพฒันาแฟชัน่ และฟังก์ชัน่
การสวมใส่ เลอืกเจาะกลุ่มเฉพาะกลุ่ม เช่น เจาะตลาด Niche Market ในกลุ่มกฬีา เฉพาะดา้นที่ต้องการชุดกีฬาที่มี
รปูแบบเฉพาะ เช่น กอลฟ์ โยคะ ฯลฯ ในขณะที่สนิคา้คลาสสคิ บรษิทัค านึงถงึฟังก์ชัน่ใหส้ามารถสวมใส่ไดท้ัง้เล่นกฬีา
และใช้ในชีวติประจ าวนัได ้ด้วยราคาที่สมเหตุสมผล โดยผลิตภณัฑ์ของบรษิทั มจีุดเด่นในเรื่องนวตักรรมเทคโนโลยี
ผสมลงในเสน้ใยผา้ การเลอืกใช้ผา้  ไมโครไฟเบอร ์มคีุณสมบตัพิเิศษสามารถดูดซบัเหงื่อ แหง้เรว็ ระบายอากาศไดด้ ี
อกีทัง้ป้องกนัรงัสยีวูไีดด้ว้ยคณุภาพเทยีบเท่าแบรนดต์่างประเทศ ท าใหบ้รษิทัไดร้บัการตอบรบัทีด่จีากผูบ้รโิภค  

เน่ืองจากสินค้าของบริษทัเป็นการจ้างผลิต ท าให้บริษทัต้องสรรหาทัง้ผู้ผลิตและวตัถุดิบในการผลิต โดยบริษทัมี
หลกัเกณฑ์ในการสรรหาคอื คุณภาพ ราคา และความน่าเชื่อถือ ซึ่งผู้ผลิตและผู้จดัหาวตัถุดบิหลกัของบรษิทัอยู่ใน
ประเทศไทยสามารถตอบโจทยข์องบรษิทัไดอ้ยา่งครบถว้น ทัง้น้ีบรษิทัไดก้ระจายความเสีย่งของการพึง่พาผูผ้ลติและผู้
จดัหาวตัถุดบิรายใดรายหน่ึง โดยปัจจบุนับรษิทัมผีูผ้ลติหลกั 4 แห่ง ซึ่งมกี าลงัผลติรวมไม่ต ่ากว่า 450,000 ตวัต่อเดอืน 
ขณะที่บรษิทัจดัซื้อสนิคา้กบัผูจ้ดัหาวตัถุดบิ 7 ราย และมสีดัส่วนต่างประเทศในปี 2021 เพยีง 0.8% ของมูลค่าจดัซื้อ 
เช่นสนิคา้ประเภทลูกฟุตบอล อุปกรณ์กฬีา เป็นตน้ 

ด้านคลงัสินค้าบรษิทัให้ความส าคญัอย่างมากเน่ืองจากเป็นหวัใจของการท า E-commerce ปัจจุบนัก าลงัในการจดั
สนิคา้ของบรษิทัอยู่ที่วนัละ 10,000 ชิ้นต่อวนั หรอืประมาณ 5,000 Orders ซึ่งสามารถรองรบัความต้องการของลูกคา้
ในช่วงลดราคา ช่วงแคมเปญพเิศษ พรอ้มทัง้ยงัสามารถยดืหยุ่นไดต้ามสถานการณ์ คลงัสนิคา้ของบรษิทัใช้บรกิารของ
บรษิทัแห่งหน่ึง (Third party) ซึ่งการใหบ้รกิารรวมถงึ 1.) บรกิารพคิแอนดแ์พค : รบัสนิคา้ จดัเกบ็สนิคา้ รบัค าสัง่ซื้อ 
บรรจุหบีห่อ จดัส่งสนิคา้ใหก้บัลูกค้า 2.) บรกิารจดัการคลงัสนิค้า : การจดัการส่งคนืสนิคา้ การจดัการปรมิาณสนิค้า 
และ การจดัการสนิคา้มตี าหนิเสยีหาย 3.) รายงานผลการท างาน : การจดัท ารายการประจ าวนั และ การจดัท ารายงาน
ประจ าสปัดาห ์

การบรหิารคลงัสนิคา้ บรษิทัมที าประมาณการจ านวนหน่วยสนิคา้ขาเขา้ (Inbound) และสนิคา้ขาออก (Outbound) ใน
แต่ละเดอืน โดยบรษิทัมแีผนระบายสต๊อกที่มอียู่ โดยขายสนิค้าออกให้มากกว่าการสัง่ซื้อสนิค้า เพื่อลดภาระสต๊อก
สินค้า และพยายามใช้การพยากรณ์จ านวนสินค้าให้แม่นย าขึ้น ซึ่งบริษัทได้ลงทุนในระบบ Data Driven 
Transformation เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ เช่น การค านวณจ านวนสนิคา้ที่ควรมทีี่สาขา เพื่อไม่ใหเ้กดิ Dead stock คา้ง
ในสาขาจ านวนมาก  เป็นตน้ 

การพฒันาองคก์รอย่างต่อเน่ือง 

ขบัเคลื่อนธุรกิจผ่าน โครงการ Data Driven Transformation เน่ืองจากบรษิทัเป็นผู้จ าหน่ายสนิคา้ทัง้ออนไลน์และ
ออฟไลน์เอง ท าให้บรษิทัมขี้อมูลเกี่ยวกบัลูกค้าจ านวนมาก Big Data บรษิทัจงึเล็งเหน็โอกาสในการต่อยอดผ่าน
โครงการดงักล่าว โดยแบ่งเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ 1. Data Management 2. Data Analytics และ 3. Data Customer 
Platform ซึ่งคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสรจ็ครบทัง้ 3 ระยะใน 1Q23 ทัง้น้ีปัจจุบนับรษิทัไดเ้ริม่ด าเนินการในระยะที่ 1 
ไปแล้ว ซึ่งเป็นการสร้างระบบบรหิารข้อมูลขนาดใหญ่ เช่น ข้อมูลการขายสนิค้า ข้อมูลลูกค้า ข้อมูลสนิค้าคงเหลือ 
รวมถงึขอ้มูลการจดัส่ง ใหข้้อมูลเหล่าน้ีเป็นระเบยีบและสะดวกในการน ามาวเิคราะหต์่อในระยะที่ 2 โดยใช้ Machine 
Learning เพื่อบรหิารคลงัสนิคา้และการหา Customer insights เพื่อต่อยอดไประยะที่ 3 ในการน าข้อมูลที่ไดม้าใช้
ประโยชน์ใหเ้ป็นรูปธรรม เช่น การน าเสนอ Promotion ใหต้รงกบักลุ่มลูกคา้ การเลอืกช่องทางการขายที่เหมาะสมใน
การน าเสนอสนิค้าต่อลูกค้าแต่ละราย เป็นต้น โดยบรษิทัคาดหวงัว่าโครงการน้ีจะช่วยให้บรษิทับรหิารจดัการสนิค้า
คงเหลือได้ดขีึ้น ซึ่งจะท าให้บริษทัมีการจดัการด้านต้นทุนที่ดีขึ้น และการหา Customer insights เพื่อน าเสนอ
ผลติภณัฑท์ีต่อบโจทยล์ูกคา้ไดต้รงจดุ ซึง่จะช่วยขยายฐานรายไดก้บับรษิทัใหเ้ตบิโตอยา่งต่อเน่ือง 
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ช่องทางการขายท่ีหลากหลาย และโอกาสท่ีจะขยายสู่ประเทศเพ่ือนบ้าน 

ปัจจบุนับรษิทัมชี่องทางการขาย 5 รปูแบบ แบ่งเป็น  

1. ร้านค้าทัว่ไป ห้างสรรพสินค้า และ ร้านสะดวกซ้ือ 
- รา้นคา้ทัว่ไป 

ปัจจบุนัมวีอรกิซม์จี าหน่ายสนิคา้แก่รา้นคา้ปลกีทัว่ไปมากกวา่ 400 รา้นคา้ครอบคลุมทัว่ประเทศ 
กระจายอยูทุ่กภาค โดยเฉพาะตามอ าเภอเมอืง และจงัหวดัทีม่ปีระชากรหนาแน่น ซึง่รา้นคา้กฬีาเหล่าน้ี
เป็นช่องทางจ าหน่ายหลกัในช่วงที่ผา่นมา 

- การจดัจ าหน่ายผา่นหา้งสรรพสนิคา้ต่างๆ (Modern Trade) 
วอรกิซเ์ขา้สูต่ลาดคา้ปลกีสมยัใหม่ มากกวา่ 200 สาขา เพื่อตอบโจทยไ์ลฟ์สไตลข์องคนไทยทีช่อบความ
สะดวกสบายชอบการน าเสนอสนิคา้ทีห่ลากหลาย หา้งสรรพสนิคา้ รา้นสะดวกซือ้ คอืช่องทางจ าหน่ายที่
เขา้ถงึกลุ่มลูกคา้แฟนฟุตบอลและกฬีาใหม้ากขึน้ โดยมชี่องทางดงัต่อไปน้ี 

 
ช่องทางจ าหน่ายผ่าน Modern Trade 
1.   Supersports ทัว่ประเทศ (ในหา้งสรรพสนิคา้เซน็ทรลั โรบนิสนั และ Supersports ทีเ่ป็น Stand Alone   
2. 
   

Sport Mall จ านวน 6 สาขา ในเครอืเดอะมอล ์โดยมสีนิคา้จ าหน่ายอยูท่ี ่Sport Mall เดอะมอล ์สาขา
บางกะปิ  Sport  Mall เดอะมอล ์สาขางามวงศ์วาน Sport Mall เดอะมอล ์สาขาบางแค Sport Mall 
เดอะมอลส์าขาท่าพระ Sport Mall เดอะมอล ์สาขาโคราช และ Emquatier   

3. ไอคอนสยาม 
4. Outlet Mall จ านวน 7 สาขา 
5. FN Outlet จ านวน 3 สาขา 
6. เซยีรร์งัสติ 
7. FBT หวัหมาก   
8. หา้งไดอาน่าหาดใหญ่ 
9. คงิพาวเวอร ์
10. ทวีไีดเรค็ (ขายผา่นรายการโฆษณาของ TVD) 

Source : Company filing 

- รา้นสะดวกซือ้ 
ผา่นรา้นสะดวกซือ้ 7-11 มากกวา่ 10,00 สาขา โดยสามารถสัง่สนิคา้ผา่น24Shopping โดยลูกคา้แจง้
ความตอ้งการผา่นเคาทเ์ตอรเ์ซอรว์สิ และรอรบัสนิคา้ทีส่าขาไดภ้ายใน 1-2 วนั 
 

2. ช่องทางงานโครงการ (Project Base) 
รายไดจ้ากลูกคา้ทีม่ลีกัษณะเป็นโครงการ อาทเิช่น เสือ้ส าหรบัการรว่มกจิกรรม หรอื เสือ้ทีโ่ครงการไวส้ าหรบั
จ าหน่ายแก่ผูเ้ขา้รว่มงานผา่นผูจ้ดังาน นิทรรศการต่างๆของภาครฐั และเอกชน เช่น การจดัการแขง่ขนัวิง่
มาราธอนต่างๆ เป็นต้น 

3. ช่องทางออนไลน์ (Online Channel) 
ปัจจบุนัม ี3 ช่องทาง ไดแ้ก่ 1. Website ของบรษิทั 2. Social commerce เช่น Line OA, Facebook 3. E-
Marketplace เช่น Shopee, Lazada 

4. ร้านค้าของบริษทัเอง (Shop) 
โดยปัจจบุนัมหีน้ารา้น 2 แหง่ ตัง้อยูท่ี ่โครงการสเตเดีย้มวนั อมิแพคเมอืงทองธานี  

5. สญัญาสปอนเซอร ์(Sponsorship Club)  
การสัง่ซือ้ผ่านช่องทางของสโมสรกฬีา และสมาคมต่างๆ ซึง่บรษิทัมกีารท าสญัญาสนบัสนุนสโมสรกฬีา และ 
สมาคมต่างๆ โดยบรษิทัตกลงมอบสว่นลดในการซือ้ผลติภณัฑข์องบรษิทั ในกรณีทีส่มาคมสโมสรกฬีารวมทัง้
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บุคลากรหรอืเจา้หน้าทีท่ีต่อ้งการซื้อผลติภณัฑข์องบรษิทั เพื่อสนบัสนุนหน่วยงานของรฐั และ/หรอื ผูม้อีุปการะคณุ
ของสมาคมนัน้ 

6. งานจดัรายการสินค้า/งานแสดงต่างๆ และการขายอ่ืนๆ (Retails)  
การขายสนิคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ รา้นคา้ปลกีทัว่ไป ผูจ้ดังาน และลูกคา้รายยอ่ย 

 

การขยายตลาดเข้าสู่ธรุกิจศนูยวิ์ทยาศาสตรก์ารกีฬา 

ปรบัภาพลกัษณ์องคจ์าก Brand ที่ขายสนิคา้กีฬา เป็น Lifestyle ก้าวแรกขยายไปธุรกจิคลินิคกายภาพ โดยปัจจุบนั
บรษิทัมศีูนยว์ทิยาศาสตรก์ารกฬีา 1 แหง่ ที ่Stadium One  

จากกระแสผูค้นส่วนใหญ่หนัมาดูแลสุขภาพมากขึน้ ซึ่งปัจจุบนับรษิทัมองว่าคลนิิกที่ใหก้ารรกัษาและกายภาพบ าบดัมี
อยู่น้อย โดยบรษิทัชูจุดแขง็ของการบรกิารรกัษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพร่างกายแบบถูกต้องตามรูปแบบของนักกฬีา ที่
สามารถใหบ้รกิารกบับุคคลทัว่ไปไดใ้นราคาทีส่มเหตุสมผล  

จากตวัเลขผูป่้วยของภาควชิาศลัยศาสตรอ์อรโ์ธปิดคิสฯ์ ของศริริาช พบว่าจ านวนผูป่้วยนอกกว่าแสนราย ขณะที่ผูป่้วย
ที่ต้องท ากายภาพบ าบัดมกัจะต้องเข้าท ากายภาพอย่างต่อเน่ืองเพื่อฟ้ืนฟูสมรรถภาพร่างกายให้กลบัมาสมบูรณ์ 
สะทอ้นความตอ้งการของการใชบ้รกิารคลนิิกกายภาพที่ยงัอยู่ในระดบัสงู 

จ านวนผู้ป่วยนอกท่ีมารบับริการคลินิกในเวลา  

 

Source : รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2019 ภาควชิาศลัยศาสตรอ์อรโ์ธปิดคิสแ์ละกายภาพบ าบดั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 
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เปรียบเทียบกบัคู่แข่งในตลาดแล้วบริษทัถือว่ามีอตัราการเติบโตท่ีน่าประทบัใจ 

คูแ่ขง่ในตลาดทีส่ าคญัของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ FBT (เอฟบที)ี, GRAND SPORT (แกรนดส์ปอรต์) และ ARI (อาร)ิ จาก
ตารางดา้นล่างพบว่าบรษิทัฯ เปิดด าเนินการราว 8 ปี แต่มขีนาดรายไดใ้กลเ้คยีงกบัเจา้ตลาดทีด่ าเนินธุรกจิมายาวนาน 
อาท ิFBT แะ Grand sport สะทอ้นความสามารถในการด าเนินธรุกจิและการเตบิโตอยา่งรวดเรว็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source : Company filing 

 

โอกาสในการเติบโต จากการเข้า IPO ท าให้ฐานะทางการเงินบริษทัดีขึน้ เปิดโอกาสการต่อยอดทางธรุกิจ 

การเขา้ระดมทุน IPO ในครัง้น้ี บรษิทัมแีผนที่จะน าเงนิไปขยายธรุกจิดา้นสุขภาพ (Health) เป็นศูนยว์ทิยาศาสตรก์าร
กฬีา และ ส านักงาน ถนนพระราม 9 จ านวน 50 ลบ. และส่วนทีเ่หลอืเป็นเงนิทุนหมนุเวยีน โดยการเขา้ IPO ครัง้น้ีเรา
เชื่อวา่จะท าใหฐ้านทุนของบรษิทัแขง็แกรง่ขึน้ สามารถรองรบัการเตบิโตของบรษิทัได ้ซึง่เราเชื่อวา่โอกาสในการเตบิโต
ของบรษิทัมดีงัน้ี 

1. โอกาสในการขยายตลาดสูป่ระเทศเพื่อนบา้น โดยเฉพาะประเทศในกลุ่มอาเซยีน ผ่านกลยทุธ ์Local Marketing ที่
เน้นการเขา้เป็นสปอนเซอรผ์ลติและจ าหน่ายเสือ้ผา้กฬีา ซึง่เป็นกลยทุธท์ีบ่รษิทัถนดั ทัง้น้ีบรษิทัมเีครอืขา่ยใน
ต่างประเทศเป็นบรษิทัลูกอย่าง Warrix Holding PTE.LTD (ประเทศสงิคโปร)์ บรษิทัฯ ถอืหุน้ 100% และ Warrix 
SDN.BHD (ประเทศมาเลเซยี) บรษิทัฯ ถอืหุน้ 100%  รองรบัการขยายตวัในต่างประเทศ 

2. โอกาสในการขยายไลน์สนิคา้ใหค้รอบคลุมประเภทกฬีามากขึน้ ซึง่ปัจจบุนับรษิทัเน้นกฬีาฟุตบอล และวิง่เป็นหลกั 
รวมถงึสนิคา้ในกลุ่ม Lifestyle ทีม่โีอกาสขยายตลาดในเครื่องแต่งกายทีส่ามารถใสใ่นชวีติประจ าวนัไดม้ากขึน้ 

3. โอกาสการขยายการจดัโครงการหรอืกจิกรรมต่างๆนอกเหนือจากวงการกฬีา เช่น Music event, Food event, 
Camping เป็นตน้  

 
  

แบรนด ์
    

 

ช่ือบริษทั 
โรงงานฟุตบอลลไ์ทย 

สปอรต์ติง้ กู๊ดส ์
แกรนดส์ปอรต์ 

กรุ๊ป 
วอรกิซ ์สปอรต์ บูทรมู 

รายได้ 
(ล้านบาท) 

2562 932 1,113 700 595 
2563 680 757 662 N/A 
2564 542 661 658 N/A 

ก าไร (ขาดทุน) 
(ล้านบาท) 

2562 58 29 12 (23) 
2563 3 23 13 N/A 
2564 (3) 26 14 N/A 

อายแุบรนด ์ 71  ปี 60 ปี 8 ปี 12 ปี 
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คาดการณ์ผลประกอบการ 
 

 

เราคาดการณ์ก าไร 3 ปีข้างหน้าเติบโตเฉล่ีย 56.3% CAGR 

เราคาดก าไรปกตปีิ 2022 อยูท่ี ่119 ลบ. (+756.9% Y-Y) และคาดก าไรปกต ิ3 ปีขา้งหน้าโตเฉลี่ย 56.3% CAGR เป็น 
291 ลบ. ในปี 2024 โดยมปัีจจยัสนบัสนุนจาก 

1) ภาพรวมเศรษฐกิจที่ฟ้ืนตวัภายหลงัการแพร่ระบาดของ Covid-19 รวมถึงการท ากิจกรรมภายนอกบ้านได้
ตามปกต ิไม่ว่าจะเป็นการออกก าลงักาย การเชียรก์ีฬา และการจดักิจกรรมต่างๆ ท าใหแ้ฟนบอลทัง้สโมสรและ
ทมีชาตสิามารถเขา้สนามได ้รวมถงึการออกก าลงักายทัง้ใน Fitness และสวนสาธารณะ ไดต้ามปกต ิ 

2) การขยายสนิค้าในกลุ่ม Licensed product ใหค้รอบคลุมสโมสรในต่างจงัหวดัของไทยที่มศีกัยภาพและมแีฟน
ฟุตบอลหนาแน่น รวมถึงขยายฐานลูกคา้ไปสู่วงการอื่นๆ เช่น ดนตร ีเป็นต้น เพื่อสรา้ง Brand awareness ของ
กลุ่มลูกค้านอกเหนือจากวงการกีฬา ซึ่งจะท าใหฐ้านลูกค้าของบรษิทักว้างขึ้น ต่อยอดไปสู่การขายสนิค้า Non-
licensed product ไดใ้นอนาคต 

3) การขยายไปต่างประเทศ ผ่านบริษัทลูกที่อยู่ในสิงคโปร์และมาเลเซีย ผ่านกลยุทธ์ที่บริษัทถนัดคือการเป็น
ผูส้นับสนุนใหก้บัสโมสรฟุตบอลหรอืทมีชาตฟุิตบอลในต่างประเทศ เพื่อสรา้ง Brand awareness ต่อยอดสู่การ
ขยายฐานลูกคา้ในประเภทกฬีาอื่นๆ และสนิคา้ Lifestyle ไดใ้นอนาคต 

4) การขยายตลาดในกลุ่มสุขภาพ ปัจจุบนับรษิทัมแีผนในการเปิด Warrix Run Hub ที่ศูนย์ประชุมแห่งชาติสริกิิติ ์
ภายในปี 2022 ซึ่งภายในจะมพีืน้ที่ส าหรบัคลนิิกกายภาพบ าบดั, พืน้ที่ส าหรบัการพฒันาศกัยภาพนักกฬีา และผู้
ชอบการออกก าลงักาย และพื้นที่ส าหรบัขายสนิค้าของบรษิทัและศูนย์วทิยาศาสตรก์ารกฬีา พระราม 9 รวมถึง
โอกาสต่อยอดในธรุกจิดา้น Nutritionists และ Healthy food products เพิม่ในอนาคต 

5) การพฒันาแผนการตลาดที่มปีระสทิธภิาพสูงขึน้โดยการใช้ Data ในการเพิม่ยอดขายเขา้ถงึลูกคา้เป้าหมายมาก
ขึน้ 

แนวโน้มอตัราก าไรขัน้ต้นของบรษิทัสูงขึน้จากการปรบัขึน้ราคาสนิค้าจากการออกคอลเลคชัน่ใหม่ โดยบรษิทัไดป้รบั
ราคาเสื้อฟุตบอลทมีชาตขิึ้นแล้วใน Player Grade ราว 25% และ Replica Grade ราว 29% ตัง้แต่ในช่วง 3Q22 
รวมถงึการมสีนิคา้ในกลุ่ม Lifestyle มากขึน้ช่วยให ้Product mix ในสนิคา้ที่มอีตัราก าไรขัน้ต้นสูงขึน้ ประกอบกบัการ
บรหิารสนิคา้คงคลงัผ่าน Data Driven Transformation ที่จะช่วยใหบ้รษิทัม ีDead Stock ลดลง จะช่วยใหบ้รษิทัไม่
จ าเป็นตอ้งน า Dead stock มาลดราคาขายเพื่อระบายสต๊อกทีม่ากเกนิไป 

แนวโน้มอตัราก าไรสุทธเิพิม่ขึ้นเน่ืองจากความสามารถในการประหยดัต้นทุนของสนิค้า (Economy of Scale) ซึ่ง
คา่ใชจ้า่ยสว่นใหญ่ของบรษิทัเป็นคา่ใชจ้า่ยสง่เสรมิการขายและค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัพนักงาน ซึ่งการส่งเสรมิการขายส่วน
หน่ึงเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนทีมกีฬาต่างๆ ซึ่งเป็นในรูปแบบสญัญาที่ค่อนข้างคงที่ ขณะที่ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบั
พนกังานเราเชื่อวา่บรษิทัสามารถบรหิารจดัการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

Total Revenue and Growth    Gross Profit and Growth 

 

  

 

Source : Company filing, FSS Research    Source : Company filing, FSS Research 
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ประเมินมูลค่าเหมาะสม 

Net Profit and Growth    Profitibility Ratio 

 

  

 

Source : Company filing, FSS Research    Source : Company filing, FSS Research  

 

 

 

เราประเมนิมูลค่าเหมาะสมของ WARRIX ดว้ยวธิ ีRelative Valuation องิ PER Multiplier ปี 2023 ที่ 23.7 เท่า จาก 
Peer Comparisons ทัง้บรษิทัไทยและต่างประเทศที่มธีุรกจิคล้ายคลงึกนั และคาดการณ์ EPS ปี 2023 ที่ 0.36 บาท
ต่อหุน้ ค านวณไดม้ลูคา่เหมาะสมตามปัจจยัพืน้ฐานปี 2023 ที่ 8.60 บาทต่อหุน้ ทัง้น้ีระดบั PER Multiplier ปี 2023 ที ่
23.7 เท่า เปรยีบเทยีบกบัการคาดการณ์การเตบิโตของก าไรสทุธ ิ3 ปี ของบรษิทั ที ่56.3% คดิเป็น PEG ที ่0.4 เท่า 

Peer Comparisons As of 7 November 2022 

Ticker Company 
PER*  
(x) 

EV/EBIDA  
(x) 

ROE  
(%) 

Div yield  
(%) 

EPS Growth 
3Y CAGR  

(%) 

PEG 
(x) 

23E 24E 23E 24E 23E 24E 22E 

MC TB  MC GROUP PCL 12.1 11.0 6.8 7.0 16.3 18.6 7.8 18.9 0.6 

SABINA TB  SABINA PCL 16.5 14.6 12.3 11.1 22.5 26.0 5.1 14.9 1.1 

  Average 14.3 12.8 9.6 9.1 19.4 22.3 6.4 16.9 0.9 

    
         NKE US NIKE INC -CL B 30.9 26.5 22.7 18.4 30.6 38.0 1.3 0.4 76.8 

ADS GR  ADIDAS AG 22.4 16.4 9.5 8.0 9.5 17.3 1.8 51.0 0.4 

UAA US  UNDER ARMOUR-A 26.6 18.9 7.2 5.9 13.8 14.5 - -8.9 -3.0 

LULU US LULULEMON ATH 31.9 27.7 20.4 17.7 40.7 37.3 - 21.2 1.5 

PUM GR  PUMA SE 25.7 20.2 7.3 6.2 16.2 15.4 1.8 17.6 1.5 

  Average 27.5 21.9 13.4 11.2 22.1 24.5 1.0 16.3 15.4 

  Average 23.7 19.3 12.3 10.6 21.4 23.9 2.6 16.4 11.3 
 

 *Note : PER ใชร้าคาเฉลีย่ YTD (As of 7 Nov. 2022) 

 Source : Bloomberg, FSS Research 
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ปัจจยัเส่ียงในการด าเนินธรุกิจ 
 

 

ความเส่ียงจากสินค้าเคล่ือนไหวช้าหรือล้าสมยั 

บรษิทัขายสนิคา้ประเภทเสือ้ผา้ และอุปกรณ์กฬีา ดว้ยลกัษณะสนิคา้บรษิทัจะต้องสัง่ซื้อสนิคา้และจดัเกบ็จ านวน
มากเพื่อให้มีสินค้าจ าหน่ายได้ตามความต้องการของลูกค้า ท าให้บริษทัมีความเสี่ยงจากสินค้าคงเหลือที่ไม่
สามารถจ าหน่ายออกไปไดท้นัเวลา และสนิคา้เกดิความลา้สมยั ซึง่บรษิทัจะมตีน้ทุนในการบรหิารจดัการทีส่งู  

Mitigation : บรษิทัมนีโยบายการบรหิารจดัการเพื่อไมใ่หม้สีนิคา้คงคา้งนาน โดยหากมสีนิคา้ที่มกีารเคลื่อนไหวช้า 
บริษทัจะท าการระบายสินค้าดงักล่าวด้วยการขายสินค้าในราคาที่ใกล้เคียงกบัต้นทุนการผลิต หรือเร่ งจดัท า
รายการส่งเสรมิการขาย เช่น เคมเปญต่างๆเพื่อกระตุ้นการขายสนิคา้ของบรษิทั รวมทัง้มกีารแปรสภาพใหเ้ป็น
สนิคา้ทีข่ายไดง้า่ยขึน้ รวมถงึการเพิม่ช่องทางในการจดัจ าหน่ายใหส้อดคล้องกบัความต้องการที่แตกต่างกนัในแต่
ละกลุ่มลูกคา้และสถานที่ในการจดัจ าหน่าย นอกจากน้ี บรษิทัมแีผนการใช้ระบบ IT ช่วยวเิคราะหข์อ้มูลการขาย
สนิคา้และความตอ้งการของผูบ้รโิภคในแต่ละช่องทางจ าหน่ายเพื่อลดปรมิาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธทิี่จะ
ไดร้บัและระยะเวลาขายสนิคา้ รวมทัง้บรหิารจดัการการจดัซือ้และจดัใหม้สีนิคา้ทีม่ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

ความเส่ียงจากสินค้าสญูหาย 

บรษิทัมีช่องทางการขายผ่านหน้าร้านของบรษิทั และตามร้านค้าปลีกขนาดใหญ่ทัว่ประเทศ ซึ่งบริษทัยงัคงมี
กรรมสทิธิใ์นตวัสนิค้าและต้องรบัรู้ค่าใช้จ่ายในกรณีสนิคา้เสยีหายหรอืสูญหาย ทัง้น้ีบรษิทัมสีนิค้าที่สูญหายจาก
การฝากขายที่มีการตรวจนับในปี 2021 มูลค่า 655,977 บาท และ ในช่วง 9M22 มีสินค้าสูญหายจากการ
ตรวจสอบเบือ้งตน้เป็นมลูคา่ 502,972 บาท 

Mitigation : บรษิทัไดม้กีารเพิม่การควบคมุภายในโดยไดม้กีารจา้งผูดู้แลในสถานที่ฝากขาย (PC) ชัว่คราวซึ่งเป็น
พนกังานของหา้งสรรพสนิคา้ส าหรบัจดัเรยีงสนิคา้เพิม่เตมิในการจดัเรยีงสนิคา้ของบรษิัทและดูแลสต๊อกสนิคา้ของ
บรษิทั ซึง่ท าใหม้กีารตดิตาม ควบคมุเพิม่มากขึน้ และสามารถลดปรมิาณการสญูหายของสนิคา้ลงได้ 

ความเส่ียงจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด 

ในช่วงปี 2020-21 มกีารแพร่ระบายของโควดิ-19 ท าใหภ้าครฐัสัง่หยุดกจิกรรมในดา้นกฬีาและกจิกรรมกลางแจง้
ต่างๆ ส่งผลให้โปรแกรมการแข่งขนัของกฬีาถูกเลื่อนออกไป ส่งผลกระทบโดยตรงกบับรษิทั ทัง้น้ีในปี 2019-21 
บรษิทัมรีายไดจ้ากการขายที่ 696 ลบ., 655 ลบ. และ 648 ลบ. ตามล าดบั ลดลงเฉลี่ยเพยีง -3.5% ซึ่งบรษิทั
สามารถลดความเสีย่งลงผา่นการขายช่องทางออนไลน์ทัง้ทาง Website ของบรษิทั และใน Marketplace  

ความเส่ียงจากภาระผกูพนัของสญัญาในการด าเนินธรุกิจ 

บรษิทัใชก้ลยทุธท์างการส่งเสรมิการตลาดในการไดเ้ขา้มสี่วนร่วมเป็นผูส้นับสนุนทมีกฬีาในรูปแบบต่างๆของทมี
ชาติและสโมสรกีฬาทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนโครงการและสาธารณะประโยชน์ต่างๆ  เพื่อสร้าง 
Brand awareness โดยบรษิทัใหก้ารสนับสนุนทัง้ในรูปตวัเงนิและสนิคา้ โดยในปี 2019-21 และ 9M22 บรษิทัมี
คา่ใชจ้า่ยส าหรบัสญัญาสนบัสนุนเป็นเงนิสดเท่ากบั 47 ลบ. 30 ลบ. 39 ลบ. และ 32 ลบ. ตามล าดบั ซึ่งส่วนใหญ่
เป็นการสนับสนุนทมีกีฬาต่างๆ ทัง้น้ีหากยอดขายไม่เป็นไปตามเป้า บรษิทัมภีาระผูกพนัในการจ่ายตามสญัญา
ดงักล่าว โดย ณ. 30 ก.ย. 2022 บรษิทัมภีาระผูกพนัตามสญัญาสนับสนุนเกี่ยวกบัการส่งมอบสนิคา้จ านวน 617 
ลบ. และเงนิสนบัสนุนจ านวน 325 ลบ. แบ่งเป็นรายปีไดด้งัน้ี 

 

 

MB 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

เงนิสนบัสนุน 36 54 50 45 45 48 48 

สนิคา้สนบัสนุน 69 119 111 85 75 79 79 

รวม 105 173 160 130 120 127 127 
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Income Statement (Consolidated) 

(Bt mn) 2020 2021 2022E 2023E 2024E 

Revenue  655   648   936   1,294   1,598  

Cost of sales  381   355   470   652   799  

Gross profit  274   292   467   642   799  

SG&A  243   267   313   376   449  

Operating profit  38   36   169   288   376  

Other income  7   10   15   21   26  

EBIT  38   36   169   288   376  

EBITDA  65   62   197   320   418  

Interest charge  21   18   20   15   12  

Tax on income  4   4   30   55   73  

Earnings after tax  16   18   149   273   364  

Minority interest  -     -     -     -     -    

Normalized earnings  13   14   119   218   291  

Extraordinary items  -     -     -     -     -    

Net profit  13   14   119   218   291  

      

Balance Sheet (Consolidated) 

(Bt mn) 2020 2021 2022E 2023E 2024E 

Cash  21   43   1,495   1,282   1,323  

Accounts receivable  99   129   165   228   281  

Inventory  330   342   431   598   733  

Other current assets  3   3   4   6   7  

Total current assets  452   516   2,094   2,113   2,344  

Investments  -     -     -     -     -    

Investment properties  -     -     -     -     -    

PPE & RoU  105   66   145   218   280  

Intangible assets  17   18   22   32   41  

Other assets  153   146   148   153   157  

Total assets  727   747   2,409   2,515   2,823  

Short-term loans  339   383   328   194   240  

Accounts payable  129   133   173   240   293  

Current maturities  47   27   12   8   8  

Other current liabilities  4   3   4   6   7  

Total current liabilities  525   549   520   453   555  

Long-term debt  -     3   -     -     -    

Other non-current liab.  40   19   21   23   25  

Total non-current liab.  40   22   21   23   25  

Total liabilities  564   571   541   476   580  

Registered capital  100   100   300   300   300  

Paid up capital  100   100   300   300   300  

Share premium  -     -     1,443   1,443   1,443  

Legal reserve  3   3   30   30   30  

Retained earnings  60   72   94   265   469  

Minority Interests  -     -     -     -     -    

Shareholders' equity  163   175   1,868   2,039   2,242  

      

      

      

      

      

Source: Company data, FSS research 
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Cash Flow Statement (Consolidated) 

(Bt mn) 2020 2021 2022E 2023E 2024E 

Net profit 13  14  119  218  291  

Financial cost 21  18  20  15  12  

Deprec. & amortization 27  26  28  32  42  

Change in working capital 25  -43  -86  -166  -137  

Other adjustments -7  -1  0  1  1  

Cash flow from operations 80  14  81  99  209  

Capital expenditure -103  20  -111  -114  -114  

Others 62  -18   -     -     -    

Cash flow from investing -40  1  -111  -114  -114  

Free cash flow 39  15  -30  -14  95  

Net borrowings 31  7  -73  -138  43  

Equity capital raised  -     -     1,643   -     -    

Dividends paid -3  -3  -70  -48  -87  

Interest Paid -21  -18  -20  -15  -12  

Others -60  20  1  2  2  

Cash flow from financing -53  6  1,482  -198  -54  

Net change in cash   -14  22  1,452  -212  41  

      

Key Ratios 

 2020 2021 2022E 2023E 2024E 

Growth (%)      

Revenue -5.8 -1.1 44.6 38.2 23.5 

EBITDA 45.5 -5.0 220.0 62.1 30.9 

Net profit 6.2 11.7 736.1 83.5 33.3 

Normalized earnings 6.2 11.7 736.1 83.5 33.3 

Profitability (%)      

Gross profit margin 41.9 45.1 49.8 49.6 50.0 

EBITDA margin 9.9 9.5 21.0 24.7 26.2 

EBIT margin 5.8 5.5 18.0 22.2 23.5 

Normalized profit margin 1.9 2.2 12.7 16.9 18.2 

Net profit margin 1.9 2.2 12.7 16.9 18.2 

ROA 1.8 1.9 7.5 8.9 10.9 

ROE 7.9 8.4 11.7 11.2 13.6 

ROCE 20.4 17.9 16.2 14.6 17.4 

Risk (x)      

D/E 3.5 3.3 0.3 0.2 0.3 

Net D/E 3.3 3.0 -0.5 -0.4 -0.3 

Net debt/EBITDA 8.4 8.6 -4.8 -2.5 -1.8 

Per share data (Bt)      

Reported EPS  1.28   1.42   0.20   0.36   0.49  

Normalized EPS  1.28   1.42   0.20   0.36   0.49  

EBITDA  6.48   6.16   0.33   0.53   0.70  

Book value  16.33   17.53   3.11   3.40   3.74  

Dividend  0.31   0.31   0.12   0.08   0.15  

Par  10.00   10.00   0.50   0.50   0.50  

Valuations (x)      

P/E  4.9   4.4   31.7   17.3   13.0  

Norm P/E  4.9   4.4   31.7   17.3   13.0  

P/BV  0.4   0.4   2.0   1.9   1.7  

EV/EBITDA  9.4   9.6   14.3   9.3   7.3  

Dividend yield (%)  5.0   5.0   1.9   1.3   2.3  

      

Source: Company data, FSS research 
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บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินนัเซยี ไซรสั จ ากดั (มหาชน) 

ส านกังานใหญ ่ ส านกังานอลัมา่ลงิค ์ สาขา เซ็นทรลัป่ินเกลา้ 1 สาขา บางกระปิ สาขา ประชาชืน่ 

999/9 อาคารด ิออฟฟิศเศส แอท 25 อาคารอัลมา่ลงิค ์ชัน้ 9,14,15 7/129-221 อาคารเซ็นทรัล ป่ินเกลา้  3105 อาคารเอ็นมารค์ ชัน้ 3 105/1 อาคารบ ีชัน้ 4 

เซ็นทรัลเวลิด ์ชัน้ 18 , 25 ซ.ชดิลม ถ.เพลนิจติ แขวงลมุพนิี ทาวเวอร ์ชัน้ที ่16 หอ้ง 2160/1 หอ้งเลขที ่A3R02  ถ.ลาดพรา้ว ถ.เทศบาลสงเคราะห ์แขวงลาดยาว 

ถ.พระราม 1 แขวงปทุมวัน  เขตปทุมวัน จ.กรุงเทพมหานคร ถ.บรมราชชนนี แขวง อรุณอมรนิทร ์  แขวงคลองจ่ัน เขตบางกะปิ เขตจตจัุกร จ.กรุงเทพมหานคร 

เขตปทุมวัน จ.กรุงเทพมหานคร 02-646-9600, 02-646-9999 เขต บางกอกนอ้ย จ.กรุงเทพมหานคร จ.กรุงเทพมหานคร 02-580-9130 

02-658-9000, 02-658-9500  02-878-5999 02-378-4545  

     

สาขา บางนา สาขา ม ิน้ท ์ทาวเวอร ์ สาขา สนิธร 1 สาขา สาทร สาขา รงัสติ 

589 หมู ่12 อาคารชดุทาวเวอร ์1 ชัน้ 6 (หอ้งเลขที ่601), 7, 8 และ 9  130-132 อาคารสนิธร ทาวเวอร ์1 เลขที ่48/32 ชัน้ 16  1/832 ชัน้ 2, 2.5, 3 หมู ๋17 

ออฟฟิศ ชัน้ 19 หอ้งเลขที ่589/105 อาคาร มิน้ท ์ทาวเวอร ์ ชัน้ 2 ถ.วทิย ุแขวงลมุพนิี อาคารทสิโกท้าวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ ซอยพหลโยธนิ 60 ถนนพหลโยธนิ  

(เดมิ 1093/105)  เลขที ่719 ถนนบรรทัดทอง เขตปทุมวัน จ.กรุงเทพมหานคร แขวงสลีม เขตบางรัก  ต.คคูต อ.ล าลูกกา จ.ปทุมธานี 

ถ.บางนา-ตราด(กม.3)  แขวงบางนา  แขวงวังใหม ่เขตปทุมวัน 02-690-4100 จ.กรุงเทพมหานคร 02-993-8180 

เขตบางนา จ.กรุงเทพมหานคร จ.กรุงเทพมหานคร  02-036-4859  

02-740-7100 02-680-0700    

     

สาขา รตันาธเิบศร ์ สาขา แจง้วฒันะ    

576 ถ.รัตนาธเิบศร ์ 99, 99/9     

ต.บางกระสอ อ.เมอืงนนทบรุี เซ็นทรัลแจง้วัฒนะ ออฟฟิศ ทาวเวอร ์    

จ.นนทบรุี ยนูติเลขที ่1904 ชัน้ 19    

02-831-8300 หมู ่2 ถ.แจง้วัฒนะ, บางตลาด    

 ปากเกร็ด, จ.นนทบรุี    

 02-005-4193    

     

สาขา ขอนแกน่ สาขา อุดรธาน ี สาขาเชยีงใหม ่ สาขา เชยีงราย  สาขา สมทุรสาคร 

311/1 197/29, 213/3 310  758 ถ.พหลโยธนิ ต.เวยีง เลขที ่813/30 ถนนนรสงิห ์ต าบลมหาชัย 

ถ.กลางเมอืง (ฝ่ังรมิบงึแกน่นคร) ถ.อดุรดุษฏ ีต. หมากแขง้ หมูบ่า้นเชยีงใหมแ่ลนด ์ อ.เมอืงเชยีงราย จ.เชยีงราย อ าเภอเมอืงสมทุรสาคร 

ต. ในเมอืง อ.เมอืงอุดรธานี จ.อดุรธานี ถ.ชา้งคลาน ต.ชา้งคลาน 053-750-120 จ.สมทุรสาคร 

อ.เมอืงขอนแกน่ จ.ขอนแกน่ 042-245-589 อ.เมอืง จ.เชยีงใหม ่  034-428-045 

043-058-925  053-235-889, 053-204-711   

     

สาขา แมส่าย สาขา นครราชสมีา สาขา ออนไลนภ์เูก็ต สาขา หาดใหญ่ สาขา สรุาษฏธ์าน ี

119 หมู ่10 ต.แมส่าย 198/1 ตรอกสมอราย 22/18 43/3 ถ.ราษฏรย์นิด ี 173/83-84 หมู ่1 ถ.วัดโพธิ-์บางใหญ่ 

อ.แมส่าย จ.เชยีงราย ต.ในเมอืง ถ.หลวงพ่อวัดฉลอง ต.หาดใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา ต.มะขามเตีย้ อ.เมอืงสรุาษฎธ์านี 

053-640-599 อ.เมอืงนครราชสมีา จ.นครราชสมีา ต.ตลาดใหญ่ อ.เมอืงภูเก็ต  074-243-777 จ.สรุาษฎธ์านี 

 044-288-700, 044-014-322,  จ.ภูเก็ต  077-222-595 

 044-014-323 076-210-499   

     

สาขา ตรงั สาขา ปัตตาน ี    

59/28 ถ.หว้ยยอด ต.ทับเทีย่ง 300/69-70 หมู ่4 ต.รูสะมแิล    

อ.เมอืงตรัง จ.ตรัง อ.เมอืง จ.ปัตตานี    

075-211-219 073-338-142-3    
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Corporate Governance report of Thai listed companies 2021 

 
EXCELLENT LEVEL (Score range 90-100) 

AAV BCPG CPALL GCAP K MSC PLANET SAMART SPI THRE TVD 

ADVANC BDMS CPF GFPT KBANK MST PLAT SAMTEL SPRC THREL TVI 

AF BEM CPI GGC KCE MTC PORT SAT SPVI TIPCO TVO 

AH BGC CPN GLAND KKP MVP PPS SC SSSC TISCO TWPC 

AIRA BGRIM CRC GLOBAL KSL NCL PR9 SCB SST TK U 

AKP BIZ CSS GPI KTB NEP PREB SCC STA TKT UAC 

AKR BKI DDD GPSC KTC NER PRG SCCC STEC TMT UBIS 

ALT BOL DELTA GRAMMY LALIN NKI PRM SCG STI TNDT UV 

AMA BPP DEMCO GULF LANNA NOBLE PROUD SCGP SUN TNITY VGI 

AMATA BRR DRT GUNKUL LH NSI PSH SCM SUSCO TOA VIH 

AMATAV BTS DTAC HANA LHFG NVD PSL SDC SUTHA TOP WACOAL 

ANAN BTW DUSIT HARN LIT NWR PTG SEAFCO SVI TPBI WAVE 

AOT BWG EA HMPRO LPN NYT PTT SEAOIL SYMC TQM WHA 

AP CENTEL EASTW ICC MACO OISHI PTTEP SE-ED SYNTEC TRC WHAUP 

ARIP CFRESH ECF ICHI MAJOR OR PTTGC SELIC TACC TRU WICE 

ARROW CHEWA ECL III MAKRO ORI PYLON SENA TASCO TRUE WINNER 

ASP CHO EE ILINK MALEE OSP Q-CON SHR TCAP TSC ZEN 

AUCT CIMBT EGCO ILM MBK OTO QH SIRI TEAMG TSR  

AWC CK EPG INTUCH MC PAP QTC SIS TFMAMA TSTE  

AYUD CKP ETC IP MCOT PCSGH RATCH SITHAI TGH TSTH  

BAFS CM FPI IRPC METCO PDG RS SMK THANA TTA  

BANPU CNT FPT ITEL MFEC PDJ S SMPC THANI TTB  

BAY COM7 FSMART IVL MINT PG S & J SNC THCOM TTCL  

BBL COMAN GBX JSP MONO PHOL SAAM SONIC THG TTW  

BCP COTTO GC JWD MOONG PLANB SABINA SPALI THIP TU  

 
VERY GOOD LEVEL (Score range 80-89) 

2S ASIMAR CHOW FLOYD IT LOXLEY OCC RPC SKY TCC TVT 

7UP ASK CI FN ITD LRH OGC RT SLP TCMC TWP 

ABICO ASN CIG FNS J LST PATO RWI SMIT TEAM UEC 

ABM ATP30 CMC FORTH JAS M PB S11 SMT TFG UMI 

ACE B COLOR FSS JCK MATCH PICO SA SNP TFI UOBKH 

ACG BA CPL FTE JCKH MBAX PIMO SAK SO TIGER UP 

ADB BAM CPW FVC JMART MEGA PJW SALEE SORKON TITLE UPF 

AEONTS BC CRD GEL JMT META PL SAMCO SPA TKN UPOIC 

AGE BCH CSC GENCO KBS MFC PM SANKO SPC TKS UTP 

AHC BEC CSP GJS KCAR MGT PMTA SAPPE SPCG TM VCOM 

AIT BEYOND CWT GYT KEX MICRO PPP SAWAD SR TMC VL 

ALL BFIT DCC HEMP KGI MILL PPPM SCI SRICHA TMD VPO 

ALLA BJC DCON HPT KIAT MITSIB PRIME SCN SSC TMI VRANDA 

ALUCON BJCHI DHOUSE HTC KISS MK PRIN SCP SSF TMILL WGE 

AMANAH BLA DOD HYDRO KOOL MODERN PRINC SE STANLY TNL WIIK 

AMARIN BR DOHOME ICN KTIS MTI PSG SFLEX STGT TNP WP 

APCO BROOK DV8 IFS KUMWEL NBC PSTC SFP STOWER TOG XO 

APCS CBG EASON IMH KUN NCAP PT SFT STPI TPA XPG 

APURE CEN EFORL IND KWC NCH QLT SGF SUC TPAC YUASA 

AQUA CGH ERW INET KWM NETBAY RBF SIAM SWC TPCS  

ASAP CHARAN ESSO INSET L&E NEX RCL SINGER SYNEX TPS  

ASEFA CHAYO ESTAR INSURE LDC NINE RICHY SKE TAE TRITN  

ASIA CHG ETE IRC LEO NRF RML SKN TAKUNI TRT  

ASIAN CHOTI FE IRCP LHK NTV ROJNA SKR TBSP TSE  

 
GOOD LEVEL (Score range 70-79) 

A BGT CITY GIFT JTS MDX PK SGP SUPER TQR YGG 

AI BH CMAN GLOCON JUBILE MJD PLE SICT SVOA TTI ZIGA 

AIE BIG CMO GREEN KASET MORE PPM SIMAT TC TYCN  

AJ BLAND CMR GSC KCM MUD PRAKIT SISB TCCC UKEM  

ALPHAX BM CPT GTB KK NC PRAPAT SK THMUI UMS  

AMC BROCK CRANE HTECH KKC NDR PRECHA SMART TNH UNIQ  

APP BSBM CSR HUMAN KWI NFC PTL SOLAR TNR UPA  

AQ BSM D IHL KYE NNCL RJH SPACK TOPP UREKA  

ARIN BTNC EKH IIG LEE NOVA RP SPG TPCH VIBHA  

AS BYD EMC INGRS LPH NPK RPH SQ TPIPL W  

AU CAZ EP INOX MATI NUSA RSP SSP TPIPP WIN  

B52 CCP F&D JAK M-CHAI PAF SABUY STARK TPLAS WORK  

BEAUTY CGD FMT JR MCS PF SF STC TPOLY WPH  
 

IOD (IOD Disclaimer) 

ผลส ารวจการก ากับดแูลกจิการบรษัิทจดทะเบยีนทีแ่สดงไวน้ี้ เป็นผลทีไ่ดจ้ากการส ารวจและประเมนิขอ้มลูทีบ่รษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และตลาดหลักทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ ("บรษัิทจด

ทะเบยีน") เปิดเผยตอ่สาธารณะ และเป็นขอ้มูลทีผู่ล้งทุนท่ัวไปสามารถเขา้ถงึได ้ ผลส ารวจดังกลา่วจงึเป็นการน าเสนอขอ้มลูในมุมมองของบคุคลภายนอกตอ่มาตรฐานการก ากับดแูลกจิการของบรษัิทจดทะเบยีน โดย

ไมไ่ดเ้ป็นการประเมนิผลการปฏบัิตงิานหรอืการด าเนนิกจิการของบรษัิทจดทะเบยีน อกีทัง้มไิดใ้ชข้อ้มลูภายในของบรษัิทจดทะเบยีนในการประเมนิ ดังนัน้ ผลส ารวจทีแ่สดงนี้จงึไมไ่ดเ้ป็นการรับรองถงึผลการปฏบิัตงิาน

หรอืการด าเนนิการของบรษัิทจดทะเบยีน และไมถ่อืเป็นการใหค้ าแนะน าในการลงทุนในหลักทรัพยข์องบรษัิทจดทะเบยีนหรอืค าแนะน าใดๆ ผูใ้ชข้อ้มลูจงึควรใชว้จิารณญาณของตนเองในการวเิคราะหแ์ละตัดสนิใจใน

การใชข้อ้มลูใด ๆ ทีเ่กีย่วกับบรษัิทจดทะเบยีนทีแ่สดงในผลส ารวจน้ี  

สัญลักษณ ์N/R  หมายถงึ “ไมป่รากฏชือ่ในรายงาน CGR” 

ท ัง้นี ้บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินนัเซยี ไซรสั จ ากดั (มหาชน) มไิดย้นืยนัหรอืรบัรองถงึความครบถว้นและถกูตอ้งของผลส ารวจดงักลา่วแตอ่ยา่งใด 
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Anti-corruption Progress Indicator 

CERTIFIED  (ได้รบัการรบัรอง) 

2S BCH CPALL GC K MFC PE QLT SNP THCOM TU 

7UP BCP CPF GCAP KASET MFEC PG QTC SORKON THIP TVD 

ADVANC BCPG CPI GEL KBANK MILL PHOL RATCH SPACK THRE TVI 

AF BE8 CPN GFPT KBS MINT PK RML SPALI THREL TVO 

AI BEYOND CSC GGC KCAR MONO PL RWI SPC TIDLOR TWPC 

AIE BGC DCC GJS KCE MOONG PLANB S & J SPI TIPCO U 

AIRA BGRIM DELTA GPI KGI MSC PLANET SAAM SPRC TISCO UBE 

AKP BJCHI DEMCO GPSC KKP MST PLAT SABINA SRICHA TKS UBIS 

ALPHAX BKI DIMET GSTEEL KSL MTC PM SAPPE SSF TKT UEC 

AMA BLA DRT GUNKUL KTB MTI PPP SAT SSP TMD UKEM 

AMANAH BPP DTAC HANA KTC NBC PPPM SC SSSC TMILL UOBKH 

AMATA BROOK DUSIT HARN KWC NEP PPS SCB SST TMT UPF 

AMATAV BRR EA HEMP KWI NINE PR9 SCC STA TNITY UV 

AP BSBM EASTW HENG L&E NKI PREB SCCC STOWER TNL VGI 

APCS BTS ECL HMPRO LANNA NMG PRG SCG SUSCO TNP VIH 

AQUA BWG EGCO HTC LH NNCL PRINC SCN SVI TNR WACOAL 

ARROW CEN EP ICC LHFG NOBLE PRM SEAOIL SYMC TOG WHA 

AS CENTEL EPG ICHI LHK NOK PROS SE-ED SYNTEC TOP WHAUP 

ASIAN CFRESH ERW IFEC LPN NSI PSH SELIC TAE TOPP WICE 

ASK CGH ESTAR IFS LRH NWR PSL SENA TAKUNI TPA WIIK 

ASP CHEWA ETE ILINK M OCC PSTC SGP TASCO TPP XO 

AWC CHOTI FE INET MAKRO OGC PT SINGER TBSP TRU ZEN 

AYUD CHOW FNS INSURE MALEE ORI PTG SIRI TCAP TRUE  

B CIG FPI INTUCH MATCH PAP PTT SITHAI TCMC TSC  

BAFS CIMBT FPT IRC MBAX PATO PTTEP SKR TFG TSTE  

BAM CM FSMART IRPC MBK PB PTTGC SMIT TFI TSTH  

BANPU CMC FSS ITEL MC PCSGH PYLON SMK TFMAMA TTA  

BAY COM7 FTE IVL MCOT PDG Q-CON SMPC TGH TTB  

BBL COTTO GBX JKN META PDJ QH SNC THANI TTCL  

DECLARED (ประกาศเจตนารมณ์) 

AJ CHG DDD ETC JR MAJOR NUSA RS SSS TQM YUASA 

ALT CPL DHOUSE FLOYD JTS NCAP NYT SAK STECH TSI ZIGA 

APCO CPR DOHOME GULF KEX NCL OR SCGP STGT VARO 
 

B52 CPW ECF III KUMWEL NOVA PIMO SCM TKN VCOM 
 

BEC CRC EKH INOX LDC NRF PLE SIS TMI VIBHA 
 

           

โครงการแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุรติ (THAI CAC) 

1 ขอ้มลู CG Score ประจ าปี 2564 จาก สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 

2 ขอ้มลูบรษัิททีเ่ขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิัตขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทุจรติ (Thai CAC) ของสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (ขอ้มลู ณ วันที ่7 กรกฎาคม 2565) ม ี2 กลุม่ คอื 

    - ไดป้ระกาศเจตนารมณเ์ขา้ร่วม CAC 

    - ไดรั้บการรับรอง CAC 
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DISCLAIMERS AND DISCLOSURES  

รายงานฉบับนีจ้ัดท าโดยบรษัิทหลกัทรัพย ์ฟินันเซยี ไซรัส จ ากดั (มหาชน) “บรษัิท” ขอ้มูลทีป่รากฏในรายงานฉบบันีถ้กูจัดท าขึน้บนพืน้ฐาน

ของแหลง่ขอ้มลูทีเ่ชือ่วา่หรอืควรเชือ่วา่มคีวามน่าเชือ่ถอื และ/หรอืมคีวามถูกตอ้ง อยา่งไรก็ตาม บรษัิทไมรั่บรองความถกูตอ้งครบถว้นของ

ขอ้มลูดงักลา่ว  

ความเห็นตา่งๆ ทีป่รากฎในบทวเิคราะหฉ์บับนีเ้ป็นมมุมองสว่นตวัของนักวเิคราะหท์ีม่ตีอ่หลักทรัพยนั์น้ๆ นักวเิคราะหม์ไิดม้ผีลประโยชนแ์ละ

ผลตอบแทนทีเ่กีย่วขอ้งกับการใหค้ าแนะน าใดๆ ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม  

ขอ้มลูและความเห็นทีป่รากฏอยูใ่นรายงานฉบับนีอ้าจมกีารเปลีย่นแปลง แกไ้ข หรอืเพิม่เตมิไดต้ลอดเวลาโดยไมต่อ้งแจง้ใหท้ราบลว่งหนา้ 

รายงานฉบับนีจ้ัดท าขึน้โดยมวีัตถปุระสงคเ์พือ่ใหข้อ้มูลเทา่นัน้ บรษัิทไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะชกัจงูหรอืชีช้วนใหผู้ล้งทนุ ลงทนุซือ้หรอืขาย

หลกัทรัพยต์ามทีป่รากฏในรายงานฉบบันี ้ รวมทัง้บรษัิทไม่ไดรั้บประกนัผลตอบแทนหรอืราคาของหลกัทรัพยต์ามขอ้มลูทีป่รากฏแตอ่ยา่งใด 

บรษัิทจงึไมรั่บผดิชอบตอ่ความเสยีหายใดๆ ทีเ่กดิขึน้จากการน าขอ้มลูหรอืความเห็นในรายงานฉบบันี้ไปใชไ้มว่า่กรณีใดก็ตาม ผูล้งทนุควร

ศกึษาขอ้มลูและใชด้ลุยพนิจิอยา่งรอบคอบในการตดัสนิใจลงทนุ 

บรษัิทขอสงวนลขิสทิธิใ์นขอ้มูลและความเห็นทีป่รากฏอยูใ่นรายงานฉบับนี ้ หา้มมใิหผู้ใ้ดน าขอ้มลูและความเห็นในรายงานฉบับนีไ้ปใช ้

ประโยชน์ คดัลอก ดดัแปลง ท าซ ้า น าออกแสดงหรอืเผยแพร่ตอ่สาธารณชนไมว่า่ทัง้หมดหรอืบางสว่น โดยไมไ่ดรั้บอนุญาตเป็นลายลกัษณ์

อกัษรจากบรษัิทลว่งหนา้ การลงทนุในหลักทรัพยม์คีวามเสีย่ง ผูล้งทนุควรศกึษาขอ้มลูและพจิารณาอยา่งรอบคอบกอ่นการตดัสนิใจลงทนุ  

 

บรษัิทหลักทรัพย ์ ฟินันเซยี ไซรัส จ ากดั (มหาชน) อาจเป็นผูด้แูลสภาพคลอ่ง (Market Maker) และผูอ้อกใบส าคญัแสดงสทิธอินุพันธ ์

(Derivative Warrants) บนหลกัทรัพยต์า่งๆ รวมถงึ SET50 Future โดยบรษัิทฯ อาจจัดท าบทวเิคราะหข์องหลกัทรัพยอ์า้งองิดงักลา่ว 

ดงันัน้ นักลงทนุควรศกึษารายละเอยีดในหนังสอืชีช้วนของใบส าคญัแสดงสทิธอินุพันธด์งักลา่วกอ่นตดัสนิใจลงทนุ 

 
 
 

 ค านยิามของค าแนะน าการลงทนุ 

ค านยิามของค าแนะน าการลงทุนในหลกัทรพัย ์

BUY “ซือ้”    เนือ่งจากราคาปัจจบุนั ต า่กวา่ มลูคา่ตามปัจจัยพืน้ฐาน โดยคาดหวงัผลตอบแทน 10% 

HOLD “ถอื”    เนื่องจากราคาปัจจุบนั ต า่กวา่ มลูคา่ตามปัจจัยพืน้ฐาน โดยคาดหวงัผลตอบแทน 0% - 10% 

SELL “ขาย”  เนือ่งจากราคาปัจจุบนั  สงูกวา่ มลูคา่ตามปัจจัยพืน้ฐาน 

TRADING BUY 

 

“ซือ้เก็งก าไรระยะสัน้”   เนือ่งจากมปีระเด็นทีม่ผีลบวกตอ่ราคาหุน้ในระยะสัน้ แมว้า่ราคาปัจจุบนัจะสงูกวา่มูลคา่ตาม

ปัจจัยพืน้ฐาน 

ค านยิามของค าแนะน าการลงทุนในอุตสาหกรรม 

OVERWEIGHT “ลงทนุมากกวา่ตลาด”   เนือ่งจากคาดหวงัผลตอบแทนที ่สงูกวา่ ตลาด ในระยะ 12 เดอืนขา้งหนา้ 

NEUTRAL “ลงทนุเทา่กบัตลาด”     เนื่องจากคาดหวงัผลตอบแทนที ่เทา่กับ ตลาด ในระยะ 12 เดอืนขา้งหนา้ 

UNDERWEIGHT “ลงทนุนอ้ยกวา่ตลาด”   เนือ่งจากคาดหวงัผลตอบแทนที ่ต า่กวา่ ตลาด ในระยะ 12 เดอืนขา้งหนา้ 
 

หมายเหต ุ: ผลตอบแทนทีค่าดหวงัอาจเปลีย่นแปลงตามความเสีย่งของตลาดทีเ่พิม่ขึน้ หรอืลดลงในขณะนัน้ 
 


